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\Wspieranie podejmowania etycznych decyzji

Drodzy Koledzy | Kolezanki,

w AXpo ksztattujemy przysztosC energetyki, a z tym wigze sie oczywista
odpowiedzialnoS¢: dziataC w sposob uczciwy i przejrzysty. Etyczne
postepowanie jest kluczowym elementem naszej kultury korporacyjnej
| podstawg naszego sukcesu.

Niniejszy Kodeks etyczny jest naszym wspolnym kompasem odpowiedzialnego
postepowania. Dotyczy nas wszystkich, na kazdym poziomie i w kazdym
podmiocie prawnym, niezaleznie od tego, czy jest sie cztonkiem rady
nadzorczej, zarzadu czy pracownikiem wewnetrznym lub zewnetrznym.
Wyznacza zasady naszej wspotpracy i wspiera nas w podejmowaniu wasciwych
decyzji kazdego dnia.

Etyczne postepowanie jest kluczowe dla naszej dziatalnosci. JesteSmy osobiscie
odpowiedzialni za przestrzeganie tych standardow w kazdym podejmowanym
dziataniu.

Oczekujemy, ze kazdy w Axpo zapozna sie z Kodeksem etycznym i bedzie
szukaC w nim wskazowek zawsze, gdy pojawig sie pytania lub watpliwosci.
W takich sytuacjach zachecamy do kontaktu ze wspotpracownikami,
przetozonym, zarzadem, radg nadzorczg lub zespotem Etyki i Zgodnosci.

Zalezy nam na utrzymaniu kultury otwartosci i zaufania. Dlatego wspieramy
i chronimy osoby, ktére w odpowiedni sposob zgtaszajg obawy lub zadajag

pytania. Zabieranie gtosu jest istotng czescig naszego podejscia do uczciwosci
| cenimy wszystkich, ktorzy w dobrej wierze podejmujg takie dziatania.

Postrzegajmy ten Kodeks jako odzwierciedlenie naszych wartosci i naszego
zaangazowania w zrownowazony, odpowiedzialny rozwaj.

Dziekujemy, ze kazdego dnia wspierasz kulture uczciwosci w Axpo!

Thomas Sieber Christoph Brand
Przewodniczacy Rady Dyrektorow CEO Grupy Axpo
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Fundamenty kultury etycznej

Wywodzgca sie ze Szwajcarii, a jednoczesnie aktywna w Europie, Ameryce Potnocnej i Azji, Grupa Axpo zaczynata
w poczatkowym okresie rozwoju energetyki w Szwajcarii, stajgc sie najwiekszym producentem energii w kraju

I docenianym graczem na miedzynarodowej scenie energetycznej. Nasza odpowiedzialnos¢ za ustugi publiczne
przypomina nam, ze kazdy kilowat i kazda decyzja powinny stuzy¢ spoteczenstwu w odpowiedzialny sposob,
jednoczesnie wspierajgc innowacje prowadzgce do zrownowazonej przysztosci.

Nasz Kodeks etyczny jest kompasem, ktory wskazuje kierunek wszystkim w Axpo oraz tym, ktoérzy z nami wspoétpracujg. Choc zaden
pojedynczy dokument nie zdota przewidzieC wszystkich dylematéw, Kodeks wyznacza kierunek i - co najwazniejsze - daje nam mozliwosc
racjonalnej oceny sytuacji w przypadku pojawienia sie watpliwosci. Jednocze$nie, podkresla nasze zobowigzanie do uczciwego postepowania
i docenia zaufanie, jakim obdarzajg nas nasi klienci, partnerzy biznesowi i inni interesariusze.

Nasz cel: Jak to wyglada na co dzien
UczciwosSc i przejrzystosc Postepuj uczciwie, zgtaszaj potencjalne konflikty na wczesnym etapie i komunikuj sie otwarcie.
ZgodnosSc¢ z prawem i zasadami Przestrzegaj prawa oraz naszych standardow we wszystkich miejscach, w ktérych dziatamy i nigdy
nie wybieraj drogi na skroty.
Wspétpraca i innowacje Dziel sie wiedzg i z odwagg kwestionuj status quo, aby wspdlnie dgzy¢ do doskonatosci operacyjnej
| tworzyc inteligentniejsze rozwigzania energetyczne.
Odwaga, by zabrac gtos Zgtaszaj nieprawidtowosci bez obawy przed represjami i wspieraj innych, ktérzy postepujg tak jak Ty.
Szacunek i inkluzywnos¢ Doceniaj kazdy gtos i tworz srodowisko pracy, w ktérym roznorodnosc staje sie zrodtem

lepszych pomystow.

\.

tgczgc szwajcarskg uczciwosc z globalnym sposobem myslenia, odpowiedzialnie wspieramy postep - dzis i dla przysztych pokolen. Dbajmy o dobrg
wspotprace, rozwijajmy innowacje i wspolnie budujmy kulture etyczng, ktéra napedza petng energii przysztosc dla wszystkich.
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Nasze wartosci

Nasze wartosci pomagajg podejmowac strategiczne decyzje, wyznaczajgc wyrazne ramy dla zasad, zachowan i realizacji
celdw. Sg kompasem, ktory zapewnia spojnosc, uczciwosc i zgodnosC we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci, wzmacniajgc

kulture opartg na wspolnym celu.

\ .
ple C
("L

~
p 4
-

derem

Dawaj przyktad

Badz wzorem do nasladowania. Staraj
sie dawac z siebie wszystko. Stan na
wysokosci zadania, tworz energie

i inspiruj innych, by byli najlepsza
wersjg siebie.

Przejmuj odpowiedzialnos¢

Wez odpowiedzialnos¢ za swojg
prace. Dbaj o transparentnos¢,
odpowiedzialnos¢ i wspblne
zaangazowanie.

Wnos wartosc¢

Dziel sie wiedzg i dosSwiadczeniem.
Wspieraj inicjatywy innych i czerp

z ich pomystow. Mys| odwaznie,
wyznaczaj ambitne i mierzalne cele
oraz skutecznie realizuj je w praktyce.

Tworz
przysztosc

Skupiaj sie na rezultatach

Ustalaj jasne priorytety i wykorzystuj
zasoby tam, gdzie majg one pozytywny
i zrbwnowazony wptyw, Stawiaj na
prostote.

Eksperymentuj i wprowadzaj
innowacje

Wykorzystuj kreatywnos¢ i dostepne
zasoby, aby sie rozwijac i tworzy¢
nowe mozliwosci. Miej odwage
eksperymentowac i szukaj nowych

sposobow na budowanie wartosci
ekonomicznej.

Dostarczaj klientom
wyjatkowa wartosc

Kieruj sie potrzebami klienta i dbaj o to,
by zawsze czut satysfakcje ze wspdtpracy.

Przejmij
Inicjatywe

Pracuj zespotowo

Angazuj wtasciwe osoby i wspotpracuj
niezaleznie od dziatow czy poziomow
w organizacji. Motywuj innych, by
wychodzili poza utarte schematy i
wykorzystywali swdj petny potencjat.

Tworz rozwigzania
i mozliwosci
Pokonuj przeszkody i wykorzystuj

nadarzajgce sie okazje. Celebruj sukcesy
| wyciggaj wnioski z niepowodzen.

Dziataj przedsiebiorczo
i realizuj cele

Skupiaj sie na osigganiu konkretnych,
mierzalnych wynikow. Rownowaz ryzyko
z potencjalnymi korzysciami i dbaj o
efektywne gospodarowanie zasobami.
Aktywnie uczestnicz w procesie
decyzyjnym i realnie przyczyniaj sie do
wspolnego sukcesu.

Troszcz sie
o ludzi

Komunikuj sie proaktywnie,
otwarcie i z szacunkiem

Miej odwage wyrazac swoje zdanie

i jasno komunikowac swoje mysli.
Badz otwarty na réznorodne opinie i
punkty widzenia.

Ucz sie na podstawie
otrzymanych feedbackow

Udzielaj i pros$ o szczery oraz
konstruktywny feedback. Stuchaj, ucz
sie i rozwijaj, dajgc innym przyktad do
nasladowania.

Zarzadzaj z empatia

Badz naprawde ciekawy ludzi i uwaznie
stuchaj ich pomystow. Staraj sie
zrozumiec ich punkt widzenia. Tworz
atmosfere bezpieczenstwa i szczerosdi,
w ktdérej docenia sie roznorodne opinie i
odwazne, nieszablonowe dziatania.
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YES Check - wspieraj podejmowanie etycznych decyzji

Kodeks etyczny pomaga nam podejmowac wtasciwe decyzje, zachecajgc do patrzenia na nasze wybory i dziatania z
roznych perspektyw. W trudnych sytuacjach warto na chwile sie zatrzymac i skorzystaC z narzedzia YES Check. Jesli na
wszystkie pytania odpowiadamy z petnym przekonaniem ,tak”, mamy zielone swiatto, by iS¢ dalej. Jesli jednak pojawia
sie niepewnosc lub jakiekolwiek watpliwosci, zwracamy sie o rade do wspotpracownikow, przetozonych lub do zespotu

Etyki i Zgodnosci.

1

Czy to jest
wtasciwe?

v

2

Czy jest to
zgodne z naszym
Kodeksem,
wytycznymi
I wartosciami
organizacji?

v

3

Czy czut(a)bym sie
komfortowo, gdyby
ta decyzja zostata
upubliczniona
lub udostepniona
mojemu
przetozonemu?

v

4

Czy czut(a)bym sie
pewnie ttumaczac
sSwojg decyzje
kolegom z pracy,
przyjaciotom lub
rodzinie?

v

S

Czy uwzglednitem
(-am) wszystkie
istothe punkty
widzenia Grupy
Axpo i czy to
hajlepszy sposoéb
postepowania?

v

Kierujgc sie wspolnymi wartosciami i majgc petng wiedze, dziatamy uczciwie i tworzymy zrownowazong przysztosc dla wszystkich interesariuszy. Razem
zadawajmy pytania, wprowadzajmy innowacje i budujmy petng energii przysztosc.




QX{PO Badz gotéw moéwié otwarcie i szczerze

Wspieranie podejmowania Zgtaszanie obaw nie zawsze jest tatwe. Wymaga wiele odwagi. Ale kiedy zabierasz gtos, pomagasz chronic to, co

etycznych decyzj hajwazniejsze — naszych ludzi, nasze wartosci i haszg reputacje.

Fundamenty kultury etyczne;

NASZE wartosci Atmosfera otwartej komunikacji opiera sie na szczerosci i zaufaniu. Kiedy Wszyscy mamy role do odegrania: czasami poprzez zabranie gtosu, a innym razem

Jee Check zadajemy pytania lub zgtaszamy obawy, zapobiegamy narastaniu problemow, poprzez wystuchanie tego, co inni majg do powiedzenia.

ecK - . . . .

wspieraj podejmowanie wprowadzamy ulepszenia i stymulujemy innowacje. Obawy moze zgtaszac kazdy, zaréwno pracownik Axpo, jak i osoby spoza organizacji

etycznych decyzji Y Y 2 Y JI.
Otwarte wyrazanie swojego zdania nie zawsze jest tatwe, ale jest to wazny Kazdy gtos zastuguje na szacunek. W kulturze opartej na zaufaniu nie ma miejsca

Odwaz sig zabrac gos sposdb na promowanie petnego szacunku, bezpiecznego i opartego na na dziatania represyjne. Chodzi o to, abysmy pozostali wierni naszym wartosciom

NAS| ludzie wartosciach miejsca pracy. Twoj gtos przyczynia sie do budowania kultury, | pracowali w miejscu, w ktorym ludzie czujg sie szanowani, bezpieczni i wystuchani.
w ktorej kazdy czuje sie wystuchany, a problemy nie pozostajg niezauwazone.

NASZE

praktyki biznesowe

NASZE informacje

vV VvV VvV

NASZE Srodowisko

@ Skontaktuj sie
SpeakUp™


https://axpogroup.speakup.report/en-GB/Axpo/home
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Odwaz sie zabrac¢ gtos

\ ( Jestem )

zaniepokojony
(-na) A co

’\“7J Lk odbi nsekwencjany z efektami?
ak odbiora

to ludzie?

Jezeli cos jest dla Ciebie Zaufaj sobie. Otwarte wypowiadanie sie Kazda sprawa jest
wazne, nalezy sie tym zajgC.  Niech uczciwos¢, a nie strach, chroni Ciebie i innych. traktowana powaznie.
Zaufaj swojemu instynktowi - Kieruje Twoimi dziataniami Dziatania represyjne nie bedg Chociaz nie wszystkie szczegdty
zabranie gtosu zaczyna sie od akceptowane. mozna ujawnic, kazde zgtoszenie
zadawania pytan. pomaga wprowadzac zmiany.

-

Zabierajac gtos, umozliwiasz wprowadzanie zmian.

Porozmawiaj ze
swoim bezposrednim
przetozonym lub jego
przetozonym

Skontaktuj sie z
odpowiednim
zespotem ekspertéw

Skontaktuj sie z zespotem
Etyki i Zgodnosci
(compliance@axpo.com)

Skorzystaj z kanatu
SpeakUp™, rowniez
anonimowo



https://axpogroup.speakup.report/en-GB/Axpo/home
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Etyczne przywodztwo

Niniejszy Kodeks etyczny obowigzuje wszystkich pracownikow Grupy Axpo - niezaleznie od stanowiska, podmiotu
prawnego czy zakresu obowigzkow. Obejmuje rowniez zarzad, wykonawcow oraz pracownikow tymczasowych. Zapoznaj
sie z Kodeksem, podstawowymi zasadami, wytycznymi oraz innymi dokumentami i procedurami zwigzanymi z Twojg praca.
Jestes zobowigzany stosowac sie do nich w swojej codziennej pracy.

Obowiagzek kazdego

Jako osoba zatrudniona w Grupie Axpo musisz przestrzegac zarowno litery, jak i ducha naszego Kodeksu, stosujgc sie do wszystkich odpowiednich wytycznych,
przepisow i regulacji — nawet bedgc pod presjg. Osobiscie odpowiadasz za przestrzeganie tych wartosci, szukanie wskazowek, zgtaszanie obaw oraz petng wspotprace
przy postepowaniach wyjasniajgcych. Nieprzestrzeganie tych obowigzkow i Kodeksu etycznego moze skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym, a w powaznych
przypadkach moze prowadzi¢ do rozwigzania umowy o prace.

Obowigzek przetozonego

Jako lider na jakimkolwiek szczeblu organizacji jestes wzorem do nasladowania w promowaniu Kultury etyki i uczciwosci w naszej organizacji. Dawaj przyktad, stosujgc
wartosci Grupy Axpo i promujgc etyczne zachowanie jako norme. Doceniaj i nagradzaj wktad pracownikdw w oparciu o zastugi i wyniki, wyznajgc zasade, ze rozwoj
zawodowy jest efektem zaangazowania, kompetencji i wynikow. Podkreslaj znaczenie profesjonalnego i uczciwego dziatania, bgdz wyczulony na potencjalne problemy
| tworz otwarte, inkluzywne Srodowisko, w ktorym kazdy czuje sie bezpiecznie, wyrazajgc odmienne opinie lub zgtaszajgc obawy. Gdy ktos zgtasza problem, wystuchaj go
uwaznie, zachowaj petng dyskrecje i traktuj wszystkich uczciwie, bez osgdzania. W razie potrzeby przekaz problem do zespotu Etyki i Zgodnosci, zespotu HR lub innych
zespotow, dbajgc o to, aby wszystkie kwestie byty rozpatrywane wtasciwie i terminowo.

Zgtaszanie naruszen

Mamy obowigzek zgtaszal wszelkie naruszenia niniejszego Kodeksu etycznego, zarzagdzen, wytycznych i przepisow prawa. Kazdy moze omowic swoje obawy lub
podejrzenia naruszen z przetozonym, zespotem Etyki i Zgodnosci albo zgtosic je za posrednictwem kanatu SpeakUp, ktory umozliwia przekazywanie informacji poufnie
lub anonimowo. Niezgtoszenie sprawy moze skutkowac utratg zaufania do organizacji, naruszeniem naszej reputadji i/lub wszczeciem postepowan regulacyjnych.
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Grupa Axpo nie toleruje zadnej formy dyskryminaciji i molestowania i dgzy do stworzenia miejsca pracy opartego na szacunku.
Wszyscy pracownicy majg prawo do swobodnego zrzeszania sie i udziatu w otwartych dyskusjach bez obaw o negatywne

Fundamenty kultury etycznej konsekwencje. \Wspieramy konstruktywny dialog i uczciwe praktyki pracy, aby budowac zaufanie i atmosfere otwartosci.
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Kto moze mi pomaéc?
Human Resources
Ethics & Compliance

\%4

Zakaz dyskryminacji i nekania

Nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji ani nekania - niezaleznie od tego,
Czy ma miejsce online, osobiscie czy w inny sposob — w takich sytuacjach
podejmiemy stosowne dziatania natychmiastowo.

Niepozgdane propozycje, udostepnianie tresci o charakterze jednoznacznie
seksualnym lub jakiekolwiek niewtasciwe zachowanie nie sg tolerowane.

/obowigzujemy sie chroni¢ osoby zgtaszajgce sprawy w dobrej wierze
| traktowac wszystkie zgtoszenia poufnie i z nalezytg starannoscia.

Prawo do zrzeszania sie

Szanujemy prawo pracownikow do uczestniczenia w uczciwych i otwartych
relacjach pracowniczych. Proces ten umozliwia pracownikom, za
posrednictwem ich przedstawicieli, negocjowanie wynagrodzen, warunkow
pracy i innych warunkow zatrudnienia z pracodawca.

Wspieramy otwarty dialog miedzy pracownikami a kadrg zarzgdzajgca, tworzgc
miejsce pracy oparte na wzajemnym szacunku i wspotpracy.

/obowigzujemy sie do zapewnienia uczciwego i inkluzywnego srodowiska
pracy, w ktorym wszyscy mogg byC wystuchani. Wzmacniamy zaufanie,
zaangazowanie i kulture odpowiedzialnosci etycznej.
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Who can | contact?
Culture & Leadership

y

Roznorodnosc¢ i inkluzywnos¢

Dazymy do wspierania kultury roznorodnosci i inkluzywnosci, w ktorej kazdy czuje sie doceniany, szanowany i zachecany
do aktywnego udziatu. Dbajgc o sprawiedliwos¢, szanujgc indywidualnos¢ i zapewniajgc sprawiedliwe szanse, tworzymy
srodowisko pracy oparte na zaufaniu, wspotpracy i uczciwosci.

Rézne punkty widzenia

Wspotpracujac z ludzmi pochodzgcymi z réznych srodowisk i majgcymi
rozne dosSwiadczenia mozemy poznawac nowe punkty widzenia i rozwijac
nowe rozwigzania.

Sprawiedliwe szanse

W Srodowisku opartym na otwartosci nasze osiggniecia sg doceniane

| promowane bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wiek, orientacje seksualng
czy inne cechy osobiste. Dzieki temu kazdy z nas ma rowne szanse rowne

| moze w petni rozwijaC swoj potencjat.

Promowanie innowacji

R6znorodnosc i inkluzywnosc sprzyjajg innowacjom. Potgczenie roznych
perspektyw i doswiadczen prowadzi do powstawania kreatywnych rozwigzan,
ktore stuzg catej Grupie Axpo, a szczegolnie naszym klientom.

Lepsza atmosfera pracy

Inkluzywne i petne szacunku Srodowisko pracy podnosi morale pracownikow, a tym
samym zwieksza motywacje, lojalnosc i satysfakcje z pracy, co przektada sie na realne
korzysci w kontekscie efektywnosci zespotu i wynikow biznesowych.

Silniejsze relacje

Dzieki naszym inicjatywom w zakresie roznorodnosci i inkluzywnosci mamy dostep
do rozmaitych szkolen i mozliwosci rozwoju. Pomogg nam one rozwijac nasze
umiejetnosci i korzystac z nowych mozliwosci rozwoju zawodowego.

Pogtebione relacje

W zréznicowanym zespole mozemy budowac cenne relacje ze wspotpracownikami/
wspotpracowniczkami z réznych dziatow i szczebli. Nawigzane kontakty mogg byc
przydatne dla rozwoju zawodowego kazdego z nas i naszej codziennej pracy.



QX{PO Zdrowie, bezpieczenstwo
| fizyczne zabezpieczenia

Wspieranie podejmowania
etycznych decyzji

W Axpo chcemy, aby kazdy w naszej organizacji
pracowat w warunkach zapewniajacych najwyzszy poziom
bezpieczenstwa, zdrowia i fizycznego zabezpieczenia.

Fundamenty kultury etycznej

NASZE wartosci

YES Check -
wspieraj podejmowanie
etycznych decyzji

+ Zapobieganie jest kluczowym elementem wszystkich dziatan, decyzji

Odwaz sie zabra¢ gtos | Srodkdw majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony i zdrowia.

NASI ludzie V. + Postrzegamy bezpieczenstwo i ochrone jako wspolng odpowiedzialnosc

Etyczne przywédztwo nas wszystkich. Zobowigzujemy sie do przestrzegania naszych zarzgdzen |
Prawa podstawowe | wytycznych oraz dziatania z mys$lg o bezpieczenstwie. BER . = THENEE =
R6znorodnosé i inkluzywnosé »  TRANSF.11 iy =
Zdrowie, bezpieczefistwo . ‘ ' : ialNi ‘ - . 7 =
fimycrne sanespiacsents Poprzez przejrzyste raportowanie zdarzen potencjalnie stwarzajgcych ryzyko " |
Komunikacja i media wypadku wzmacniamy dziatania prewencyjne i zachecamy do ciggtej nauki. -
spotecznosciowe =

+ Cele zwigzane z bezpieczenstwem sg na state wpisane w nasze systemy
zarzgdzania i wskazniki efektywnosci, dzieki czemu mozemy sprawdzac,
jak wygladajg nasze dziatania na tle branzy.

NASZE S
praktyki biznesowe

NASZE informacje >

NASZE Srodowisko

Who can | contact?
Q.
Risk Management

g Policy link
—  Occupational Health & Safety



https://axpo-services.navexone.eu/content/externalviewer/?docid=172&app=pt&source=unspecified

Q{0

Wspieranie podejmowania
etycznych decyzji

Fundamenty kultury etyczne;
NASZE wartosci

YES Check -
wspieraj podejmowanie
etycznych decyzji

Odwaz sie zabrac gtos

NASI ludzie VvV

Etyczne przywodztwo
Prawa podstawowe
R6znorodnosc i inkluzywnos¢

Zdrowie, bezpieczenstwo
i fizyczne zabezpieczenia

Komunikacja i media
spotecznosciowe

NASZE >

praktyki biznesowe

NASZE informacje >

NASZE Srodowisko

Who can | contact?
®)

Corporate Communications

& Public Affairs
Policy link

@ Media Relations &
Public Affairs

=] Social Media Policy

Komunikacja i media
spotecznosciowe

Komunikacja odgrywa kluczowg role w zyciu
codziennym, wptywajac na relacje, wspotprace

| interakcje spoteczne. Sposob komunikowania sie ma
znaczenie zarowno w rozmowach prywatnych,

w pracy czy w mediach spotecznosciowych. Rozwaga,
ochrona informacji poufnych i unikanie wprowadzania
w btad pomagajg chroni¢ reputacje Grupy Axpo. Cata
oficjalna komunikacja zewnetrzna i wewnetrzna musi
by¢ zgodna z naszymi komunikatami korporacyjnymi

| zatwierdzona przez dziat komunikacji i spraw
publicznych. Zapytania prasowe nalezy kierowac do
zespotu ds. Mediow.

+ Nie ujawniamy poufnych ani zastrzezonych informacji o Grupie Axpo lub
naszej dziatalnosci, jej klientach lub dostawcach.

+ Nie publikujemy w Internecie informacji zwigzanych z pracg bez uprzedniej
zgody zespotu Komunikagji i Spraw Publicznych.

+ Dbamy o to, by wyraznie oddzielac wtasne opinie od wypowiedzi w imieniu
Axpo. Pamietamy, ze gdy coS raz pojawi sie w sieci, trudno to usungc. Jesli
natkniemy sie na fatszywe lub zniestawiajgce wypowiedzi na temat Axpo lub
jej pracownikow, zgtaszamy je swojemu przetozonemu, zespotowi Etyki
| Zgodnosci lub zespotowi Komunikacji i Spraw Publicznych.
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Q{0

Wspieranie podejmowania
etycznych decyzji

Fundamenty kultury etycznej

NASZE wartosci

\ (i biznesowe

B, .

N ASZE pr 3 ktyki b

Odwaz sie zabrac gtos

NASI ludzie

NASZE
praktyki biznesowe

Uczciwa konkurencja

Uczciwe zaangazowanie

Konflikt interesow

AR

Pranie pieniedzy i sankcje
Zachowanie na rynku

NASZE informacje

NASZE Srodowisko




QX{PO Uczciwa konkurencja

Grupa Axpo dostarcza produkty i ustugi na wysokim

Wspieranie podejmowania

etycznych decyzji poziomie, a ich jakoS¢ mowi sama za siebie.
Fundamenty kultury etyczne] Zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad wolnej

N I uczciwej konkurenciji, w ktérej nie ma miejsca
NASZE wartosci . . .

na nieetyczne praktyki. Przestrzegajgc prawa

YES Check - | antymonopolowego oraz zasad uczciwej konkurenciji,
wspieraj podejmowanie . . .
etycznych decyzji dbamy o to, aby nasze dziatania biznesowe byty etyczne,

przejrzyste i zgodne z obowigzujgcymi przepisami
wszedzie, gdzie prowadzimy dziatalnosc.

Odwaz sie zabrac gtos

NASI ludzie

NASZE v . _ | . .
praktyki biznesowe + Zobowigzujemy sie do stosowania etycznych praktyk i gromadzenia
Uczciwa konkurencja informacji o konkurencji w sposéb odpowiedzialny i zgodny z naszymi

Uczciwe zaangazowanie

wartosciami i przepisami prawa.
Konflikt interesow

Pranie pienigdzy i sankcje + Korzystamy z legalnych zrédet. Podejmujemy dziatania w oparciu o
Zachowanie na rynku , : : : . .

ogolnodostepne informacje, analizy branzowe, targi oraz zgodne z prawem
NASZE informacje > wskazdwki od klientéw i dostawcow.
NASZE srodowisko > - Zabraniamy stosowania nielegalnych lub nieetycznych metod pozyskiwania

informacji o konkurentach.

+ Nasi partnerzy, konsultanci i dostawcy sg zobowigzani przestrzegac zasad
Grupy Axpo dotyczgcych etycznego pozyskiwania informacji o konkurendjj,
aby wspierac¢ uczciwoscC i budowac zaufanie.




Q{0

Wspieranie podejmowania
etycznych decyzji

Fundamenty kultury etyczne;
NASZE wartosci

YES Check -
wspieraj podejmowanie
etycznych decyzji

Odwaz sie zabrac gtos
NASI ludzie

NASZE

praktyki biznesowe
Uczciwa konkurencja
Uczciwe zaangazowanie
Konflikt interesow

Pranie pieniedzy i sankcje
Zachowanie na rynku

NASZE informacje

NASZE Srodowisko

Who can | contact?
Qo |
Ethics & Compliance

= Policy link
— Anti Bribery &
Anti-Corruption Directive

Uczciwe zaangazowanie

W Grupie Axpo budujemy silne relacje biznesowe oparte
na uczciwosci, sprawiedliwosci i zaufaniu. Nie tolerujemy
przekupstwa ani korupcji i nie podejmujemy zadnych
nieetycznych praktyk. Goscinnosc¢ i prezenty muszg
zawsze stuzyc¢ uzasadnionemu celowi i pozostawac
odpowiednie, rozsgdne i wolne od jakichkolwiek
zobowigzan lub niewtasciwych wptywow.

+ Prowadzimy dziatalno$C w sposob przejrzysty i uczciwy, dlatego
przekazywanie lub przyjmowanie tapowek — w tym jakichkolwiek
wartosciowych korzysci majgcych w niewtasciwy sposob wptywac na decyzje
lub zapewnic nieuczciwg przewage - jest surowo zabronione.

+ Postepujemy transparentnie i etycznie i wspotpracujemy wytgcznie z
partnerami i urzednikami publicznymi znanymi ze swojej uczciwosci.

+ Mozemy oferowac lub przyjmowac drobne upominki lub zaproszenia,
jesli sg one zwyczajowe, odpowiednie i nie naruszajg naszej niezaleznosci
w podejmowaniu najlepszych decyzji dla Axpo.

+ Nie przekazujemy ani nie przyjmujemy gotowki lub jej ekwiwalentow
| stosujemy bardziej rygorystyczne zasady w kontaktach z pracownikami
rzgdowymi lub urzednikami publicznymi.

+ Wszelkie podejrzenia dotyczgce dziatan korupcyjnych zgtaszamy do zespotu
Etyki i Zgodnosci.
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OXQO Konflikt intereséw

Wspieranie podejmowania Podejmujgc decyzje kierujemy sie uczciwoscig, a unikanie konfliktu interesow pozwala nham dziatac w najlepszym interesie

etycznych decyzji Axpo i utrzymywac zaufanie oraz wiarygodnosc. Konflikt zachodzi, gdy sprawy osobiste lub finansowe stojg w sprzecznosci z

Fundamenty kultury etycznej interesem Grupy Axpo. Szybkie i przejrzyste ujawnianie potencjalnych konfliktow sprzyja ochronie naszej reputaciji.

NASZE wartosci

VES Check - + JesteSmy transparentni w kwestii potencjalnych konfliktow interesow.

\évé,glzenr;éfzz?ygfwan'e + Zawsze ujawniamy wszelkie osobiste, finansowe lub zawodowe relacje lub dziatania, zarowno faktyczne, jak i potencjalne, ktore mogg miec wptyw na nasze decyzje.

Odwat sie zabra¢ gtos + Staramy sie dostosowywac nasze dziatania do naszych wartosci, przedktadajgc interesy Grupy Axpo nad interesy osobiste.

NAS| ludzie > + Zdajemy sobie sprawe, ze konflikty interesow wptywajg nie tylko na Axpo, ale takze na nas samych - na naszg wiarygodnosc, relacje i potencjalne konsekwencje
prawne. Dlatego jestesmy Swiadomi roznych form, jakie moze przybierac konflikt interesow, a w razie watpliwosci zwracamy sie o porade do zespotu Etyki i ZgodnoSci.

NASZE

praktyki biznesowe + Korzystamy z zasobow Grupy Axpo w sposéb odpowiedzialny i wytgcznie w uzasadnionych celach biznesowych.

Uczciwa konkurencja
Uczciwe zaangazowanie
Konflikt interesow
Pranie pieniedzy i sankcje
Zachowanie na rynku

NASZE informacje >

NASZE érodowisko >

Who can | contact?
Q |
Ethics & Compliance

g Policy link
= Conflict of Interest Directive
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Q{0

Wspieranie podejmowania
etycznych decyzji

Fundamenty kultury etyczne;
NASZE wartosci

YES Check -
wspieraj podejmowanie
etycznych decyzji

Odwaz sie zabrac gtos
NASI ludzie

NASZE

praktyki biznesowe
Uczciwa konkurencja
Uczciwe zaangazowanie
Konflikt interesow

Pranie pieniedzy i sankcje
Zachowanie na rynku

NASZE informacje

NASZE Srodowisko

Who can | contact?
Q |
Ethics & Compliance

= Policy link
—  Economic Sanctions

Pranie pieniedzy i sankcje

Grupa Axpo zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposob uczciwy i przejrzysty. Przestrzegamy rygorystycznych
procesOw nalezytej starannosci, aby zapobiegacC praniu pieniedzy i nie podejmujemy wspotpracy z podmiotami objetymi
sankcjami. Wspotpracujemy wytgcznie z rzetelnymi partnerami biznesowymi, ktorzy przestrzegajg tych samych standardow.
Wszystkie osoby pracujgce w Grupie Axpo sg odpowiedzialne za ochrone naszej dziatalnosci przed wspotpracag z podmiotami
objetymi sankcjami lub powigzanymi z przestepczoscig zorganizowang oraz za zapobieganie praniu brudnych pieniedzy.
Przestrzegamy takze wszystkich obowigzujgcych systemow sankcyjnych.

+ Starannie dobieramy partnerdw biznesowych jeszcze przed nawigzaniem wspotpracy, upewniajac sie, ze spetniajg oni wymogi miedzynarodowych i krajowych
przepisow dotyczgcych sankgcji, kontroli eksportu oraz przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy.

- Uwazamy na potencjalne sygnaty ostrzegawcze, takie jak prosby o nietypowe ustalenia biznesowe i finansowe, transakcje zagraniczne, nieznani beneficjenci lub
ptatnosci gotowkowe.

+ Zwracamy uwage na ztozone lub nieregularne wzorce ptatnosci, ktére odbiegajg od normalnych praktyk lub wydajg sie ukrywac pochodzenie nielegalnych srodkow.
+ Monitorujemy transfery, ktore dotyczg niezwigzanych ze sobg krajow, podmiotow lub zawierajg niespojne informacje o transakdji.
+ Staramy sie zagwarantowac, aby wszystkie istotne ramy regulacyjne i niezbedna nalezyta starannosc byty zawsze stosowane.

+ Zapobiegamy wszelkim transakcjom z udziatem krajow lub 0séb objetych sankcjami.
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Q{0

Wspieranie podejmowania
etycznych decyzji

Fundamenty kultury etyczne;
NASZE wartosci

YES Check -
wspieraj podejmowanie
etycznych decyzji

Odwaz sie zabrac gtos
NASI ludzie

NASZE

praktyki biznesowe
Uczciwa konkurencja
Uczciwe zaangazowanie
Konflikt interesow

Pranie pieniedzy i sankcje
Zachowanie na rynku

NASZE informacje

NASZE Srodowisko

Who can | contact?
Q |
Ethics & Compliance

g Policy link
= Market Conduct Directive

Zachowanie na rynku

Budujemy zaufanie interesariuszy, przestrzegajgc
przepisOw prawa oraz regulacji finansowych

I energetycznych dotyczgcych informacji poufnych, a takze
unikajgc wykorzystywania ich w obrocie. Axpo zabrania
niewtasciwego wykorzystywania informaciji poufnych

w celu osiggniecia korzysci zawodowych lub osobistych.

W petni przestrzegamy przepisow regulujgcych rynki kapitatowe i energetyczne, kierujac
Sie uczciwoscig, przejrzystoscia i rzetelnoscig we wszystkich dziataniach handlowych.

» Wszystkie transakcje na rynku energii opieramy na publicznie dostepnych lub prawnie
dopuszczalnych informacjach, zapobiegajgc niewtasciwemu wykorzystaniu danych
poufnych lub moggcych ksztattowac ceny. Aktywnie zapobiegamy manipulacjom
rynkowym, dbajgc o to, aby transakcje odzwierciedlaty rzeczywistg podaz i popyt,
unikajac rozpowszechniania wprowadzajgcych w biad lub fatszywych informagji.

* Spetniamy wszystkie wymogi dotyczgce ujawniania informacji, otwarcie przekazujgc
kluczowe dane, ktore moga wptywac na ceny rynkowe — takie jak dostepnosc czy
wykorzystanie infrastruktury do produkgji, magazynowania lub przesytania energii.

W rzadkich przypadkach, gdy ujawnienie informacji moze zostac opoznione, staramy sie,
aby takie opdznienia nie wprowadzaty rynku w btgd ani nie stwarzaty nieuczciwych korzysci.

* Chronimy wszystkie informacje niepubliczne, w szczegdlnosci istotne informacje
poufne, dbajgc o to, aby nigdy nie zostaty ujawnione ani wykorzystane w celu
osiggniecia osobistych korzysci.

» Zakaz wykorzystywania informacji poufnych stosujemy rowniez wobec cztonkow
rodzin, cztonkow gospodarstwa domowego i wszelkich podmiotow, na ktorych
transakcje mamy wptyw lub ktore kontrolujemy.
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Q{0

Wspieranie podejmowania
etycznych decyzji

Fundamenty kultury etyczne;
NASZE wartosci

YES Check -
wspieraj podejmowanie
etycznych decyzji

Odwaz sie zabrac gtos
NASI ludzie >

NASZE
praktyki biznesowe

NASZE informacje Vv

Prawa cyfrowe, dane osobowe
i odpowiedzialne korzystanie
z technologii

Bezpieczenstwo informacji

Prowadzenie dokumentacji
finansowej i sprawozdawczos¢

NASZE $rodowisko >




Prawa cyfrowe, dane osobowe i odpowiedzialne korzystanie z technologii

Q{0

Wspieranie podejmowania
etycznych decyzji

Ostroznie i odpowiedzialnie postepujemy z danymi osobowymi, zasobami cyfrowymi i nowymi technologiami, takimi jak sztuczna
inteligencja. Nasze zobowigzanie do przestrzegania prawa, ochrony prywatnosci i przejrzystosci wspiera procesy innowacyjne

Fundamenty kultury etycznej w Axpo, chronigc jednoczesnie prawa pracownikow, partnerow i klientow.

NASZE wartosci

YES Check -
wspieraj podejmowanie
etycznych decyzji

Odwaz sie zabrac gtos
NASI ludzie >

NASZE S
praktyki biznesowe

NASZE informacje Vv

Prawa cyfrowe, dane osobowe
i odpowiedzialne korzystanie
z technologii

Bezpieczenstwo informacji

Prowadzenie dokumentacji
finansowej i sprawozdawczos¢

NASZE $rodowisko >

Who can | contact?
Legal & Regulatory

Chronimy dane
osobowe

| informacje poufne,
przestrzegajgc
przepisow o ochronie
prywatnosci, stosujgc
odpowiednie
zabezpieczenia oraz
dbajgc o prawa
pracownikow,
klientow i partnerow
biznesowych.

% ok %k

Zapewniamy
bezpieczne
zarzgdzanie
danymi, gromadzac,
przechowujgc

| przetwarzajgc dane
0sobowe w sposob
odpowiedzialny,
oraz stosujac
kontrole dostepu
dostosowang do

potrzeb biznesowych.

>

Szanujemy wtasnosc
intelektualng,
korzystajac z
legalnie pozyskanych
materiatow,
prawidtowo
przypisujgc zrodia

| respektujgc
zobowigzania
wynikajgce z umow,

)

Wykorzystujemy sztuczng
inteligencje w sposob
UCzCiwy, przejrzysty

| Z poSzanowaniem
pPrywatnosd,
przestrzegajgc przepisow
0 ochronie danych

| reguladji dotyczgcych

Al, jednoczesnie
minimalizujgc
stronniczosc¢

| unikajgc zbednego
wykorzystywania danych.

o

N

Promujemy
odpowiedzialne
innowacje, regularnie
weryfikujac

| ulepszajgc nasze
praktyki zgodnie

ze zmieniajgcymi

sie standardami
prawnymi

| branzowymi.




QX{PO Bezpieczenstwo informaciji

Wspieranie podejmowania Zobowigzujemy sie do ochrony poufnosci, integralnosci

etycznych decyzj I dostepnosci haszych informacji, stosujgc skuteczne

Fundamenty kultury etycznej zasady bezpieczenstwa w stosunku do wszystkich

At e danych, systemow i technologii. Kierujgc sie podejsciem
Wartosci e o . . .

opartym na analizie ryzyka, chronimy krytyczne informacije,

YES Check - i o i 11

Mepiers sodeimowanie zapewniamy z.godno.sc Z przepisami i s’fale.uleps’:z?my

etycznych decyz nasze zabezpieczenia w celu utrzymania ciggtosci

biznesowej. Kazdy z nas odgrywa istotng role w utrzymaniu
bezpieczenstwa informacji.

Odwaz sie zabrac gtos

NASI ludzie >

NASZE . . L L ,

oraktyki biznesowe > + Zobowigzujemy sie do ochrony poufnosci, integralnosci i dostepnosci
wszystkich informacji na kazdym etapie ich cyklu zycia.

NASZE informacje Vv

Prawa cyfrowe, dane osobowe + Stosujemy nasze zasady bezpieczenstwa informacji do wszystkich danych,

i odpowiedzialne korzystanie , . Oz . .z

ztefhno|og” g systemow, technologii, pracownikow oraz podmiotow zewnetrznych

Bezpieczenstwo informacji vvspéprracujqcych 7 AXpO.

Prowadzenie dokumentacji
finansowej i sprawozdawczos¢

+ Okreslamy i egzekwujemy standardy bezpieczenstwa w oparciu o najlepsze
NASZE érodowisko > praktyki miedzynarodowe.

+ Stosujemy podejscie oparte na analizie ryzyka, aby chronic kluczowe
informacje i infrastrukture oraz zapewniac zgodnoscC z przepisami.

+ Stale monitorujemy i doskonalimy nasze ramy bezpieczenstwa, aby zapewnic

Wh | contact? Ciggtos¢ dziatania organizacji i chronic jej reputacje.
Q) 0 Can |1 contact:

Group Information Security - Wymagamy, aby wszyscy pracownicy aktywnie wspierali bezpieczenstwo

. Policy link informacji, przestrzegajgc ustalonych zasad i standardow.
= Information Security
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Rzetelne prowadzenie dokumentacji finansowej

Fundamenty kultury etycznej ) ] . ) ) .
| raportowanie transakciji do organow regulacyjnych stanowi

/i ",l
L e

NASZE wartos gwarancje uczciwosci naszych dziatan, bedac podstawa ?_:‘_
VES Check - _ | zaufania akcjonariuszy, klientow i innych interesariuszy. =
etyezmyeh deayii Axpo przywiazuje duza wage do przejrzystych praktyk =
Ociwas sie 2abrac s finansowych, efektywnych kontroli wewnetrznych

I petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi
NASTludzie > standardami i przepisami dotyczgcymi rachunkowosci.
NASZE

praktyki biznesowe
* Prowadzimy petng, rzetelng i doktadng dokumentacje finansowg wszystkich

NASZE informacje v transakcji biznesowych, dbajac o to, aby nasze sprawozdania odzwierciedlaty
Prawa cyfrowe, dane osobowe . S . , .

| odpowiedzialne korzystanie prawdziwy i wiarygodny obraz dziatalnosSci Axpo.

z technologii

Bezpieczenstwo informadji + Przekazujemy naszym interesariuszom i organom regulacyjnym terminowe, przejrzyste
Prowadzenie dokumentacji | rzetelne raporty i sprawozdania finansowe, zachowujgc najwyzsze standardy jasne;
finansowej i sprawozdawczos¢ . : . : : ..

| odpowiedzialnej komunikacji.

NASZE srodowisko > * Przestrzegamy wszystkich obowigzkow regulacyjnych zwigzanych z raportowaniem

transakdji i zlecen, zgodnie z wymogami naszej dziatalnosci w obszarze handlu energia.

* Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych standardéw sprawozdawczosci finansowej
| wymogow prawnych —w tym Miedzynarodowych Standarddw Sprawozdawczosci Finansowej
(MSSF) oraz szwajcarskich regulacji finansowych - oraz prowadzimy skuteczne kontrole

7 ./ yaya / 7/ . / . . .
‘é\’h° can | contact? wewnetrzne, aby zapewni¢ petng zgodno$¢ i rzetelnos¢ naszej sprawozdawczosc finansowe).
roup rinance

* Nie tolerujemy fatszowania lub nieprawdziwego przedstawiania danych finansowych i wymagamy,
aby wszystkie ptatnosci i transakcje byty odpowiednio rejestrowane oraz udokumentowane.

g Policy link
— Accounting Manual
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Fundamenty kultury etyczne;
NASZE wartosci

YES Check -

wspieraj podejmowanie
etycznych decyzji
Odwaz sie zabrac gtos

NASI ludzie

NASZE
praktyki biznesowe

NASZE informacje

NASZE srodowisko

Odpowiedzialne pozyskiwanie
surowcéw i Prawa Cztowieka

Dziatalnos¢ polityczna i kontakty
z instytucjami publicznymi

Planeta, klimat i Srodowisko
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Wspieranie podejmowania
etycznych decyzji

Fundamenty kultury etyczne;
NASZE wartosci

YES Check -

wspieraj podejmowanie
etycznych decyzji
Odwaz sie zabrac gtos

NASI ludzie

NASZE
praktyki biznesowe

NASZE informacje

vV VvV VvV

NASZE srodowisko

Odpowiedzialne pozyskiwanie
surowcow i Prawa Cztowieka

Dziatalnos¢ polityczna i kontakty
z instytucjami publicznymi

Planeta, klimat i Srodowisko

Who can | contact?
9 I
Group Sustainability

= Policy link
—  Supply Chain Policy
on Child Labour

Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow i Prawa Cztowieka

Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow i poszanowanie
praw cztowieka majg kluczowe znaczenie dla naszej misji

I zapewnienia bezpiecznych dostaw energii dla Szwajcarii.
Kierujgc sie¢ miedzynarodowymi standardami, oczekujemy od
naszych dostawcow poszanowania praw cztowieka, stosowania
uczciwych praktyk pracy, dbatosci o sSrodowisko oraz dziatania
z zachowaniem najwyzszych standardoéw etycznych.

+ Zobowigzujemy sie do szanowania i promowania praw cztowieka w catej
naszej dziatalnosci oraz w tancuchach dostaw. Nasze podejscie opiera sie na
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz ramach, takich jak Wytyczne ONZ
dotyczgce biznesu i praw cztowieka. Jako miedzynarodowa spotka energetyczna
zdajemy sobie sprawe z naszej odpowiedzialnosci za poszanowanie godnosdi,
praw i dobrostanu wszystkich osob zaangazowanych w naszg dziatalnosc.

+ Przestrzegamy etycznych standardow zaopatrzenia, dbajgc o to, aby nasi
dostawcy szanowali prawa cztowieka, stosowali uczciwe praktyki pracy, dbali o
Srodowisko i dziatali zgodnie z zasadami etyki biznesu.

+ WdrozyliSmy procesy umozliwiajgce identyfikacje i ograniczanie ryzyk w naszym

fancuchu dostaw, w tym zwigzanych z pracg przymusowg, pracg dzieci, korupdjg

oraz negatywnym wptywem na srodowisko.

+ Oczekujemy od naszych dostawcOw przejrzystosci i przestrzegania przepisow,
w tym stosowania sie do wszystkich obowigzujgcych praw, zasad uczciwego
handlu oraz praktyk zrGwnowazonego pozyskiwania surowcow.

+ Wspieramy odpowiedzialng wspotprace, stawiajgc na diugoterminowe, zrownowazone

relacje z dostawcami, ktorzy podzielajg nasze wartosci i standardy etyczne.

+ Podejmujemy dziatania w przypadku stwierdzenia naruszen, reagujgc na

nieprzestrzeganie zasad i, jesli to konieczne, konczac wspotprace z dostawcami, ktorzy
nie spetniajg naszych standardow.
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QX{PO Dziatalnosé polityczna i kontakty z instytucjami publicznymi

Wspleranie podeimowania Prowadzimy przejrzysty i oparty na faktach dialog z przedstawicielami wtadz, aby wspierac¢ tworzenie stabilnych ram
etycznych decyzj regulacyjnych dla transformacji energetycznej. Nasza aktywnos¢ polityczna koncentruje sie na wspieraniu racjonalnej

i przyjaznej dla klimatu polityki energetycznej, bez finansowania podmiotoéw politycznych. Dbamy o to, aby wszystkie
nasze kontakty byty zgodne z wymogami prawa i etyki, zachowujgc uczciwos¢, neutralnos¢ i troske o interes publiczny.

Fundamenty kultury etyczne;
NASZE wartosci

YES Check -

wspieraj podejmowanie + Opowiadamy sie za politykg promujgcg energie odnawialng, stabilnosc sieci i efektywnosc rynkowg, jednoczesnie nie finansujgc partii politycznych.
etycznych decyzji

+ Prowadzimy konstruktywny dialog z politykami, wspierajgc podejmowanie decyzji opartych na faktach, jednoczesnie zachowujgc petng neutralnosc polityczna.
Odwaz sie zabrac gtos

+ Uczestniczymy w rozmowach i konsultacjach branzowych, aby pomaoc w ksztattowaniu sprawiedliwych i przejrzystych przepisow energetycznych oraz zachowaniu

NASI ludzie - .
bezpieczenstwa dostaw.

NASZE
praktyki biznesowe

NASZE informacje

vV VvV VvV

NASZE srodowisko

Odpowiedzialne pozyskiwanie
surowcéw i Prawa Cztowieka

Dziatalnos¢ polityczna i kontakty
z instytucjami publicznymi

Planeta, klimat i Srodowisko

Who can | contact?
Strategic Business Ventures
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Wspieranie podejmowania
etycznych decyzji

Fundamenty kultury etycznej
NASZE wartosci

YES Check -

wspieraj podejmowanie
etycznych decyzji
Odwaz sie zabrac gtos

NASI ludzie

NASZE
praktyki biznesowe

NASZE informacje

vV VvV VvV

NASZE srodowisko

Odpowiedzialne pozyskiwanie
surowcéw i Prawa Cztowieka

Dziatalnos¢ polityczna i kontakty
z instytucjami publicznymi

Planeta, klimat i Srodowisko

Who can | contact?
®) o
Group Sustainability

Kliknij, aby zobaczy¢ wiecej
Sustainability at Axpo

Planeta, klimat i Srodowisko

Axpo jest najwiekszym producentem niskoemisyjnej
energii elektrycznej w Szwajcarii. Mamy swiadomosg,
Zze nasza dziatalnos¢ wptywa na srodowisko. Dlatego
dostrzegamy naszg odpowiedzialnos¢ za ograniczanie
negatywnego wptywu na zmiane klimatu, zasoby wodne
i bioroznorodnosc, a takze za nieustanne doskonalenie
naszych metod recyklingu i gospodarki odpadami.

+ Wigczamy zagadnienia zwigzane z ochrong srodowiska do naszych
codziennych dziatan i ogolnej strategii biznesowej.

+ Wprowadzamy odpowiednie procesy zarzgdcze, mechanizmy kontroli
| procedury, ktore pomagajg nam monitorowac, kontrolowac i redukowac
wyzwania srodowiskowe, a takze przejrzyscie je komunikowac i raportowac.

+ Staramy sie eliminowac i minimalizowac¢ nasz wptyw na srodowisko.

+ Promujemy Swiadomos¢ ekologiczng i wiedze na temat kwestii
srodowiskowych w organizadji.

+ Wspotpracujac z partnerami biznesowymi bierzemy pod uwage wymogi
Srodowiskowe i zachecamy ich do angazowania sie w odpowiedzialne
zarzgdzanie zasobami i ochrone srodowiska.
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