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Ausserordentliche Generalversammlung der Axpo
Holding AG: Aktionare wahlen neuen
Verwaltungsratsprasidenten und verabschieden
Vergutungssystem

An der heutigen ausserordentlichen Generalversammlung der Axpo Holding AG
wahlten die Aktionare Roland Leuenberger zum neuen
Verwaltungsratsprasidenten und verabschiedeten ein neues
Verglitungssystem, das ab dem bereits angelaufenen Geschaftsjahr 2025/2026
greift. Es setzt langfristige Anreize und starkt die Interessen der Eigentiimer,
wahrend gleichzeitig die Arbeitgeberattraktivitat des Unternehmens gesichert
bleibt.

Roland Leuenberger wurde heute von der Generalversammlung zum neuen
Verwaltungsratsprasidenten der Axpo Holding AG gewahlt. Er wird sein Amt per 1.
Juni 2026 von Thomas Sieber ibernehmen, der nach uber 10 Jahren an der Spitze
von Axpo abtreten wird.

Roland Leuenberger ist seit 2019 CEO der Repower AG. Zuvor war er als
Unternehmer und in leitenden Funktionen an der Schnittstelle zwischen Energie-
und Finanzwirtschaft tatig, unter anderem auch in beratender Funktion. Seine
beruflichen Wurzeln liegen in der finanziellen Fihrung von grossen, international
tatigen Organisationen innerhalb der Finanzbranche. Der Betriebsokonom bringt
ausgewiesene Fuhrungsstarke, Fachkompetenz, strategische Weitsicht und ein
ausgepragtes politisches Gespulr mit und ist damit hervorragend flr die Leitung des
Verwaltungsrats von Axpo geeignet. «Ilch freue mich sehr, dass mit Roland
Leuenberger ein ebenso versierter wie erfahrener Nachfolger feststeht. Bis zu
seinem Amtsantritt im Juni 2026 bleibe ich mit ganzem Herzen und in voller
Verantwortung an der Spitze des Verwaltungsrats», sagt Thomas Sieber,
Verwaltungsratsprasident von Axpo.
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Umsetzung der «say on pay>» Regelung

Die Generalversammlung vom Januar 2025 beschloss die EinfiUhrung einer «<say on
pay» Regelung in den Statuten. Fortan genehmigt die Generalversammlung jahrlich
die maximalen Gesamtbetrage der Vergltung der Unternehmensleitung. Die
Aktionare Ubernehmen so Mitverantwortung in Vergutungsfragen.

Vertreter der Aktionare sowie des Verwaltungsrates haben wahrend der letzten
Monate ein neues Vergutungssystem fur die Unternehmensleitung erarbeitet.
Dieses setzt langfristige Anreize und ist konsequent auf die Interessen der
Eigentimer ausgerichtet, wahrend gleichzeitig die Wettbewerbsfahigkeit von Axpo
als Arbeitgeberin gesichert bleibt. An der ausserordentlichen Generalversammlung
haben die Axpo Aktionare dieses neue Vergutungssystem heute ruckwirkend fur das
laufende Geschaftsjahr 2025/2026 bestatigt. Axpo setzt dieses ab sofort um.

Fokus auf langfristige Ziele und Begrenzung der Maximalvergitung

Das neue Vergltungssystem enthalt einen starkeren Fokus auf die Langfristigkeit.
Die Vergutung wurde reduziert und die variable Komponente in einen kurz- und in
einen langfristig ausbezahlten Teil aufgeteilt. Der langfristige Teil wird erst nach drei
Jahren ausbezahlt und auch nur dann, wenn die Ziele in den drei Bereichen
Wertsteigerung der Unternehmung, Beitrag an die Versorgungssicherheit und
Nachhaltigkeit erreicht werden.

Das maximale, in einem Jahr ausbezahlte Gehalt (fixe und variable Vergutung)
betragt im Durchschnitt rund CHF 1 Million pro Geschaftsleitungsmitglied, jedoch
nur sofern alle Ziele Uber einen Zeitraum von drei Jahren vollstandig erreicht
werden. Fur den CEO gilt im neuen Modell zusatzlich eine verbindliche Obergrenze
(fixe und variable Vergltung), welche auf dem inflationsbereinigten Niveau seines
Vorgangers liegt: Seine Verglitung bewegt sich zwischen CHF 750 000 und 1.37 Mio.
Die maximale Verglutung wird nur bei vollstandiger Zielerreichung Gber drei Jahre
ausbezahlt.

Das neue Verglutungssystem wird rUckwirkend auf das bereits angelaufene
Geschaftsjahr 2025/2026 angewendet. Dies ist durch einen einvernehmlichen
Verzicht der Unternehmensleitung auf arbeitsrechtliche Anspriiche madglich.

Uber Axpo

Axpo hat die Ambition, mit innovativen Energielésungen eine nachhaltige Zukunft zu
ermdglichen. Axpo ist die grésste Schweizer Stromproduzentin und internationale
Vorreiterin im Energiehandel und in der Vermarktung von Solar- und Windkraft. Mehr
als 7000 Mitarbeitende verbinden Erfahrung und Know-how mit der Leidenschaft flr
Innovation und der gemeinsamen Suche nach immer besseren Lésungen. Axpo setzt
auf innovative Technologien, um die sich stets wandelnden BedUrfnisse ihrer Kunden
in Uber 30 Landern in Europa, Nordamerika und Asien zu erflllen.
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Weitere Auskiinfte

Axpo Holding AG, Corporate Communications
T 0800 44 11 00 (Schweiz), T +41 56 200 41 10 (International)
medien@axpo.com
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