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Úvod 

Koncern Axpo (dále jen Axpo) je symbolem spolehlivosti, udržitelnosti a inovací.  
Jako podniková skupina neseme odpovědnost za to, abychom naplnili vysoká 
očekávání všech zúčastněných stran vůči našemu chování jako firmy, a zároveň plnili 
stále rostoucí zákonné požadavky. V souladu s naším posláním budeme i nadále vést 
naše podnikání s naprostou integritou a s ohledem na nejvyšší etické standardy – a to 
všude, za všech okolností a bez ohledu na to, co mohou ostatní očekávat nebo 
požadovat. «Compliance» chápeme jako bezvýhradný závazek k dodržování zákonů,  
integritě a etice.  

Společnost Axpo klade důraz na obchodní partnery, kteří sdílejí stejné hodnoty,  
zásady dodržování předpisů (compliance) a etické principy jako samotná společnost 
Axpo. Za účelem vytvoření vzájemného férového, důvěryhodného a dlouhodobého 
partnerství požaduje společnost Axpo od svých obchodních partnerů (dodavatelů zboží 
a poskytovatelů služeb), aby se zavázali k dodržování základních principů společnosti 
Axpo pro udržitelné, etické a zákonné podnikání stanovených v tomto kodexu.  

Ustanovení uvedená v tomto kodexu vycházejí z obsahu následujících uznávaných 
úmluv a standardů:  

• Principy Globálního paktu Organizace spojených národů (UNGC)  
• Směrnice pro nadnárodní podniky Organizace pro hospodářskou spolupráci a 

rozvoj (OECD)  
• Dohody Mezinárodní organizace práce (ILO)  

• Charta pro udržitelný rozvoj Mezinárodní obchodní komory (ICC) 

• SA8000 (standard pro společensky odpovědné řízení podniku)  
• Doporučení federální vlády pro nákupní orgány  

Povinně závazné národní, nadnárodní nebo mezinárodní zákony a předpisy zůstávají  
v příslušném případě vyhrazeny a mají přednost před tímto kodexem, pokud stanovují 
v konkrétním případě přísnější standardy. Pokud jsou standardy nižší úrovně,  
má přednost tento kodex.  

Kodex platí celosvětově pro obchodní partnery1 společnosti Axpo i pro její 
zaměstnance. Společnost Axpo dále očekává, že i její důležití2 dodavatelé  
(případně dodavatelé v předchozím stupni) a subdodavatelé budou dodržovat zde 
stanovené zásady. V rámci nákupu paliv3 se obchodní partner zavazuje, že toto zajistí.  

 
 

 
Baden, 1. července 2014 

Poslední revize 20. května 2025 
 

 
1 Kodex platí v souvislosti s veřejnými zakázkami a jako součást Všeobecných obchodních podmínek skupiny Axpo.  
V ostatních obchodních vztazích s dodavateli zboží a poskytovateli služeb, na které se nevztahují Všeobecné obchodní 
podmínky koncernu Axpo, musí být kodex stanoven jako nedílná součást smlouvy. Lze použít následující kritéria: odvětví, 
velikost obratu, sídlo nebo bydliště obchodního partnera, audity prováděné nezávislou certifikační společností,  
počet zaměstnanců, předcházející dodavatelský řetězec nebo původ nakupovaných výrobků nebo služeb nebo doba trvání 

dodavatelského vztahu.  
2 „Významným“ dodavatelem (nebo dodavatelem v předchozím stupni) a subdodavatelem se rozumí: každý, kdo plní 
významnou část zakázky (dodávka významné součásti a/nebo poskytnutí významné dílčí služby) a/nebo kdo působí  
v oblasti se zvláštním rizikem.  
3 Pojem „palivo“ v tomto kodexu se vztahuje na jaderná i fosilní paliva používaná k výrobě elektrické energie.   
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I.  Obchodní etika a integrita 

Obchodní partner společnosti Axpo podniká eticky; jedná s integritou a 
dodržuje zákony a předpisy.   

1. Dodržování zákonů  
Obchodní partner musí dodržovat národní zákony a předpisy a také příslušné 
mezinárodní dohody.  

2. Bezpečnost výrobků  
Produkty a služby obchodního partnera při řádném používání neohrožují člověka ani 
životní prostředí a splňují dohodnuté nebo zákonem stanovené normy týkající se 
bezpečnosti výrobků. Obchodní partner poskytuje odpovídající informace o bezpečném 
používání.  

3. Zákaz korupce a úplatkářství  
Jakýkoli druh korupce je pro obchodního partnera zakázán. Patří sem úplatkářství, 
podplácení a vydírání s cílem ovlivnit zástupce obchodních partnerů, politické sféry, 
státní správy, soudnictví nebo veřejného sektoru.  

4. Férová soutěž  
Veškeré obchodní aktivity obchodního partnera jsou v souladu s pravidly férové 
hospodářské soutěže. Obchodní partner musí dodržovat příslušné zákony kartelového 
práva a práva hospodářské soutěže a rovněž zákony proti nekalé soutěži.  

5. Ochrana duševního vlastnictví  
Obchodní partner respektuje ochranu duševního vlastnictví třetích osob.  

6. Omezení obchodování a praní špinavých peněz  
Obchodní partner dodržuje platná obchodní a ekonomická omezení a také zákonné 
předpisy proti praní špinavých peněz a financování terorismu.  

7. Zneužití důvěrných informací  
Obchodní partner vhodnými prostředky zajišťuje, že jeho zaměstnanci nezneužívají 
důvěrné informace.  

8. Daně a odvody  

Obchodní partner dodržuje platné daňové předpisy. 

 
9. Úřad ombudsmana (oznamovací místo)  
Obchodní partner umožňuje svým zaměstnancům, aby mohli bez obav z postihů nebo 
obtěžování ve firmě svobodně hlásit své obavy týkající se zjištěných nebo v dobré víře 
předpokládaných porušení ze strany jiných osob na pracovišti. Obchodní partner se 
těmito oznámeními náležitě zabývá a v případě potřeby přijímá odpovídající opatření.  

10. Osobnostní práva  

Obchodní partner vhodnými prostředky zajišťuje, že jsou respektována osobnostní 

práva a ochrana osobních údajů jeho zaměstnanců a nedochází k jejich porušování. 
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11. Střet zájmů  

Obchodní partner je povinen přijmout veškerá přiměřená a vhodná opatření k tomu, 
aby zabránil jakémukoli skutečnému nebo potenciálnímu střetu zájmů se společností 

Axpo, včetně střetů zájmů se zaměstnanci, kteří jsou zapojeni do obchodního vztahu. 

Obchodní partner je povinen neprodleně informovat společnost Axpo o jakémkoli 
skutečném nebo potenciálním střetu zájmů, zejména pokud vyplývá ze soukromých 

nebo osobních zájmů, které by mohly nepřiměřeně ovlivnit profesní úsudek nebo 
rozhodování. Opomenutí oznámit takové střety zájmů může představovat porušení 

této dohody. 
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II.  Dodržování lidských práv  

Obchodní partner společnosti Axpo respektuje platná lidská práva a zachází 
se svými zaměstnanci s úctou a důstojností.   

1. Zákaz dětské práce  
Obchodní partner nesmí zaměstnávat zaměstnance mladší 15 let. V zemích s méně 
rozvinutou ekonomikou a vzdělávacími zařízeními je minimální věk 14 let, v případě 
lehké práce 13 let. Nebezpečné práce lze provádět pouze v souladu s platnými 
bezpečnostními předpisy.  

2. Zákaz nucené práce  
Každá nucená nebo povinná práce je zakázána. Obchodní partner nesmí své 
zaměstnance nutit, aby mu jako podmínku pro zaměstnání odevzdali svůj průkaz 
totožnosti, cestovní pas nebo pracovní povolení.  

3. Zákaz diskriminace  
Při náboru, zaměstnávání a odměňování musí být zachovány rovné příležitosti. 
Obchodní partner nesmí nikoho diskriminovat na základě pohlaví, věku, etnické nebo 
národnostní příslušnosti, náboženství, sexuální identity, členství v odborech nebo 
jakéhokoli zdravotního postižení.  

4. Zákaz disciplinárních trestů  

Obchodní partner nesmí žádným způsobem fyzicky ani psychicky trestat své 
zaměstnance. To platí zejména v případech, kdy zaměstnanci v dobré víře nahlásí 

firemní praktiky, které porušují národní, mezinárodní nebo interní předpisy. 
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III.  Sociálně spravedlivé pracovní podmínky 

Obchodní partner společnosti Axpo poskytuje svým zaměstnancům 
spravedlivé pracovní podmínky.  

1. Bezpečná a zdravá pracoviště  
Minimálně v rámci národních předpisů je nutné zajistit bezpečnost práce a ochranu 
zdraví při práci. Obchodní partner má zavedené směrnice a postupy týkající se 
bezpečnosti práce a ochrany zdraví, které zpřístupňuje svým zaměstnancům, aby tím 
snížil riziko úrazů a nemocí z povolání nebo jim předešel.   

2. Minimální důstojné mzdy  
Obchodní partner řádně odměňuje své zaměstnance a zajišťuje zákonem,  
kolektivní smlouvou nebo obvyklými standardy minimální mzdy stanovené v daném 
odvětví. Obchodní partner poskytuje zaměstnanci příslušná sociální plnění stanovená 
zákonem. Odměny nastavuje transparentně, vyplácí je pravidelně a zákonným 
platebním prostředkem. Ze mzdy nesmí být prováděny ilegální a neoprávněné srážky.   

3. Žádné příliš dlouhé pracovní směny  
Obchodní partner dohlíží na to, aby jeho zaměstnanci dodržovali maximální pracovní 
dobu stanovenou zákonem, kolektivní smlouvou nebo obvyklými standardy v daném 
státě. Zejména nesmí být překročen zákonem stanovený limit pro maximální týdenní 
pracovní dobu (včetně přesčasů). Obchodní partner kompenzuje přesčasy v souladu 
se zákonnými a smluvně dohodnutými ustanoveními. Zaměstnancům náleží dny 
odpočinku v souladu s platnými zákonnými předpisy. Zaměstnanci mají také nárok na 
řádnou dovolenou v souladu s platnými zákonnými předpisy.  

4. Svoboda sdružování a kolektivní vyjednávání  
Zaměstnanci mají právo na kolektivní vyjednávání a na organizování se v odborech. 
Pokud v dané zemi z politických důvodů nejsou odbory povoleny, musí obchodní 
partner umožnit nezávislé sdružování zaměstnanců v jiné podobě. Nesmí diskriminovat 
zástupce zaměstnanců kvůli jejich funkci ani zaměstnance organizované v odborech 
kvůli jejich členství.  
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IV.  Dodržování standardů životního prostředí  

Obchodní partner Axpo podniká odpovědně a šetrně k životnímu prostředí.  
V rámci své podnikatelské činnosti snižuje v souladu s platnými předpisy 
negativní dopady na lidi a životní prostředí.  

1. Efektivní využívání přírodních zdrojů  
Obchodní partner se v rámci svých možností zasazuje o efektivní využívání zdrojů. 
Zejména je nutné co nejšetrněji zacházet s neobnovitelnými zdroji.  

2. Zamezení a minimalizace znečištění životního prostředí  
Obchodní partner zaznamenává a v případě potřeby monitoruje zatěžující emise  
a v rámci svých možností usiluje o jejich průběžné snižování. Pokud je to možné, 
použité materiály by měly být znovu využity. Obchodní partner vyvíjí postupy,  
které upravují přepravu, skladování a bezpečnou a šetrnou manipulaci a likvidaci 
odpadů.  

3. Bezpečné zacházení s nebezpečnými látkami  
Obchodní partner v případě potřeby zajišťuje bezpečnou manipulaci s látkami, které 
mohou svým uvolněním představovat nebezpečí pro člověka a životní prostředí, a to 
pomocí řízení nebezpečných látek, které garantuje jejich bezpečné používání, 
přepravu, skladování, zpracování, opětovné využití a likvidaci.  

4. Produkty šetrné k životnímu prostředí  

Obchodní partner dbá při vývoji produktů na to, aby jejich používání bylo úsporné  

z hlediska spotřeby energie a přírodních zdrojů. Produkty by měly být vhodné  
k opětovnému použití, recyklaci nebo bezpečné likvidaci. 
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V. Transparentnost v dodavatelském řetězci  

Obchodní partner společnosti Axpo poskytuje na vyžádání transparentní 
informace o svém dodavatelském řetězci a svým systémem řízení zajišťuje 
uplatňování těchto zásad.  

1. Preferovaný obchodní partner  
Společnost Axpo upřednostňuje obchodní partnery, kteří na žádost společnosti Axpo 
transparentně zveřejňují svůj dodavatelský řetězec. To je pro obchodní partnery  
v souvislosti s nákupem paliv povinné. Společnost Axpo dále upřednostňuje obchodní 
partnery, kteří se aktivně snaží o neustálé zlepšování v oblasti životního prostředí  
a sociální oblasti a tyto výsledky transparentně prezentují, například pomocí 
certifikovaných systémů řízení podle norem ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, 
SA8000 nebo EFQM, případně prostřednictvím zpráv o udržitelnosti podle standardu 
Global Reporting Initiative.  

2. Systémy řízení  

Obchodní partner používá systémy řízení nebo má zavedeny rovnocenné procesy, 
které zajišťují dodržování zde uvedených zásad 
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VI.  Dodržování  

V případě nedodržení tohoto kodexu ze strany obchodního partnera může 
společnost Axpo vyvodit důsledky.  

1. Dohled a povinnost dokazování  
Obchodní partner je povinen na žádost společnosti Axpo poskytnout v rámci 
sebehodnocení správné a úplné informace potřebné pro počáteční posouzení.  
Obchodní partner by měl společnost Axpo transparentně informovat zejména  
v případě, že nemůže splnit některé aspekty tohoto kodexu, nebo je může plnit pouze 
částečně. Obchodní partner dále poskytuje i další informace, které prokazují 
dodržování tohoto kodexu.  

Společnost Axpo si vyhrazuje právo kontrolovat uplatňování tohoto kodexu,  
zejména pokud na základě příslušných tiskových zpráv, stížností nebo podobných 
podnětů vznikne podezření na možné porušení tohoto kodexu nebo jeho zásad. V rámci 
zajišťování paliva se obchodní partner zavazuje, že v případě potřeby umožní 
provedení odborných návštěv nebo auditů u sebe i u svých dodavatelů, předchozích 
článků dodavatelského řetězce a/nebo subdodavatelů (a to buď přímo společností 
Axpo, nebo externími odborníky pověřenými společností Axpo). Společnost Axpo 
společně s obchodním partnerem stanoví obsah a průběh auditu. Obchodní partner je 
povinen informovat společnost Axpo o událostech, které jsou v rozporu se zásadami 
tohoto kodexu.  

2. Neplnění zásad kodexu  

Společnost Axpo si v případě nedodržování tohoto kodexu vyhrazuje právo požadovat 

nápravu a v případě potřeby ukončit obchodní vztah.   
 

 


