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Wprowadzenie

Koncern Axpo (zwany dalej Axpo) jest synonimem niezawodnosci, zrownowazonego
rozwoju i innowacji. Jako grupa przedsiebiorstw odpowiadamy za spetnianie wysokich
wymagan wszystkich interesariuszy odnos$nie naszego postepowania jako firmy.
Mamy tez obowigzek spetnia¢ stale rosngce wymagania prawne. Zgodnie z naszym
motywem przewodnim bedziemy wiec nadal prowadzi¢ nasze przedsiebiorstwo
Z nienaganng uczciwoscig, z uwzglednieniem wysokich standarddéw etycznych,
ktére obowigzujg nas wszedzie, w kazdym czasie i niezaleznie od tego, czego mogg
domagac sie lub oczekiwaé od nas inni. Wiasnie tak rozumiemy stowo ,compliance”:
jest to bezwarunkowe zobowigzanie do uczciwosci i zgodnosci z przepisami
i zasadami etyki.

Axpo przywigzuje duzg wage do relacji z partnerami handlowymi, ktérzy dzielg z nami
te same wartosci i przestrzegajg tych samych zasad compliance i etyki w biznesie,
co my. Aby umozliwi¢ uczciwe, petne zaufania i trwate partnerstwo, koncern Axpo
domaga sie wiec od swoich partneréw (dostawcow towardw i ustugodawcéw),
aby zobowigzali sie do ustalonych w niniejszym dokumencie podstawowych zasad
dotyczacych zrownowazonej, etycznej i zgodnej z przepisami dziatalnosci.

Postanowienia wyszczegdlnione w niniejszym kodeksie opierajg sie w swojej tresci o
nastepujgce uznane konwencje i normy:

o Zasady Global Compact Narodéw Zjednoczonych (UNGC)

. Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD)

Postanowienia Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO)

Karta Zréwnowazonego Rozwoju Miedzynarodowej Izby Handlu (ICC)

SA8000 (norma dotyczaca spotecznej odpowiedzialnosci biznesu)

Zalecenia dla federalnych jednostek skfadajgcych zamoéwienia (Szwajcaria)

Sciéle obowiazujace krajowe, ponadnarodowe i miedzynarodowe przepisy i regulacje
zachowujg w stosownych przypadkach waznos$¢ oraz majq pierwszenstwo przed
niniejszym Kodeksem, o ile w poszczegdlnych wypadkach wymagajaq zachowania
wyzszych standardéw. W przypadku nizszych standardéw pierwszenstwo ma niniejszy
Kodeks.

Kodeks obowigzuje partnerow handlowych! Axpo oraz ich pracownikdw na catym
$wiecie. Dodatkowo Axpo oczekuje od swoich partneréw handlowych, Zze réwniez ich
wazni? dostawcy (ew. poddostawcy) i podwykonawcy bedg spetniali opisane tu zasady.
Partner handlowy ma obowigzek zapewni¢ spetnienie tego warunku podczas
pozyskiwania paliw3.

Baden, 1. lipca 2014
Najnowsza zmiana: 20. maja 2025

1 Kodeks obowiazuje w ramach zaméwien publicznych, a takze wchodzi w sktad Ogdlnych Warunkéw Handlowych koncernu
Axpo. W przypadku pozostatych relacji handlowych z dostawcami towardw i ustugodawcami, ktérych nie obowigzujg Ogdine
Warunki Handlowe koncernu Axpo, Kodeks ten musi by¢ zasadniczo ustalony jako cze$¢ umowy. Mozna przy tym przyjac
nastepujace kryteria: branza, obrét, siedziba / miejsce zamieszkania partnera handlowego, audyty przeprowadzone przez
niezalezne instytucje certyfikujace, liczba zatrudnionych, poprzedzajacy fancuch dostaw lub pochodzenie nabywanych
produktow / ustug, czas trwania relacji z poddostawca.

2 ,Waznymi” dostawcami (lub poddostawcami) oraz podwykonawcami sa: podmioty realizujace wazng cze$é zamdwienia
(dostawa istotnej czesci sktadowej i/lub $wiadczenie istotnej ustugi sktadowej) i/lub podmioty dziatajace w obszarach
szczegolnie narazonych na ryzyko.

3 Pojecie ,paliwo” w niniejszym kodeksie dotyczy zaréwno paliw nuklearnych jak i kopalnych stuzacych do wytwarzania
energii elektrycznej.
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I. Etyka i uczciwos¢ w biznesie

Partner handlowy Axpo prowadzi swoja dziatalno$¢ w sposob etyczny,
dziata zgodnie z zasadami uczciwosci i przestrzega przepisow i regulacji.

1. Przestrzeganie przepisow
Partner handlowy przestrzega przepisow i regulacji krajowych, a takze odnosnych
konwencji miedzynarodowych.

2. Bezpieczenstwo produktu

Produkty i ustugi partnera handlowego przy prawidtowym uzyciu nie stanowig
zagrozenia dla ludzi i Srodowiska oraz spetniajg uzgodnione lub wymagane przepisami
normy bezpieczenstwa produktéw. Partner handlowy odpowiednio komunikuje
informacje dotyczace bezpiecznego uzycia.

3. Zakaz korupcji i tapownictwa

Partnerom handlowym zakazuje sie uprawiania wszelkiego rodzaju korupcji. Pod tym
pojeciem rozumie sie wreczanie fapdéwek, tzw. ,smarowanie” (pfatnosci w celu
przyspieszenia czynnosci stuzbowych) i szantaz, ktére to dziatania miatyby mie¢ wptyw
na przedstawicieli partnerow handlowych, politykdw, administracji,
wymiaru sprawiedliwosci lub organdw publicznych.

4. Uczciwa konkurencja

Wszelka dziatalno$¢ konkurencyjna partnera handlowego jest zgodna z zasadami
uczciwej konkurencji. Partner handlowy przestrzega wiasciwych przepiséw
dotyczacych karteli i konkurencji oraz przepisow zakazujacych nieuczciwej
konkurencji.

5. Ochrona wilasnosci intelektualnej
Partner handlowy szanuje ochrone wtasnosci intelektualnej oséb trzecich.

6. Ograniczenia w handlu i zakaz prania brudnych pieniedzy

Partner handlowy przestrzega obowigzujacych ograniczen w handlu i konkurencji,
a takze regulacji prawnych zakazujacych prania brudnych pieniedzy oraz finansowania
terroryzmu.

7. Niewlasciwe wykorzystanie informacji poufnych
Partner handlowy przy zastosowaniu odpowiednich $rodkéw zapewnia, ze jego
pracownicy nie bedg niewfasciwie wykorzystywac informacji poufnych.

8. Podatki i daniny
Partner handlowy przestrzega obowigzujacych go przepiséw podatkowych.

9. Rzecznik (osoba kontaktowa do zgtoszen)

Partner handlowy daje swoim pracownikom mozliwos$¢ swobodnego zgtaszania swoich
watpliwosci odnosnie stwierdzonych lub domniemanych (w dobrej wierze) naruszen
przez inne osoby na miejscu pracy, bez obawy o represje lub niedogodnosci
w przedsiebiorstwie. Partner handlowy w odpowiedni sposdb zweryfikuje te zgtoszenia
i we wiasciwych sytuacjach podejmie niezbedne dziatania.

10. Prawa osobiste

Partner handlowy stosujgc odpowiednie srodki zapewni, ze beda zagwarantowane
prawa osobiste oraz ochrony danych jego pracownikow, oraz ze nie bedg one
naruszane.
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11. Konflikt interesow

Partner handlowy musi podjg¢ wszelkie stosowne i odpowiednie dziatania, aby zapobiec
wszelkim rzeczywistym lub potencjalnym konfliktom intereséw z Axpo - w tym
w relacjach z pracownikami, ktorzy uczestniczg w relacji handlowej. Partner handlowy
jest zobowigzany do niezwtocznego informowania Axpo o wszelkich rzeczywistych lub
potencjalnych konfliktach intereséw, zwtaszcza gdy wynikajg one z prywatnych lub
osobistych interesow, ktérych skutkiem moze by¢ nieodpowiedni wptyw na zdolnos¢
podejmowania decyzji zawodowych lub  podejmowania innych decyzji.
Niepoinformowanie o takich konfliktach interesbw moze stanowi¢ naruszenie
niniejszych postanowien.
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II. Poszanowanie praw cziowieka

Partner handlowy Axpo szanuje obowigzujace prawa cztowieka i traktuje
swoich wspoétpracownikéw z poszanowaniem godnosci i z szacunkiem.

1. Zakaz pracy dzieci

Partnerowi handlowemu nie wolno zatrudnia¢ osob w wieku ponizej 15 lat. W krajach
z rozwinietg gospodarka i stabiej rozwinietymi instytucjami szkolnymi obowigzuje
minimalny wiek 14 lat, a w przypadku Izejszych prac 13 lat. Prace niebezpieczne mogq
by¢ wykonywane wylacznie przy przestrzeganiu stosownych  przepisow
bezpieczenstwa.

2. Zakaz pracy przymusowej

Wszelka praca przymusowa lub obowigzkowa jest zabroniona. Partnerowi handlowemu
nie wolno zmusza¢ swoich pracownikow do przekazywania mu dowodu osobistego,
paszportu lub zezwolenia na prace jako warunku zatrudnienia.

3. Zakaz dyskryminacji

Przy zatrudnianiu, podczas stosunku zatrudnienia oraz przy ustalaniu wynagrodzen
nalezy przestrzega¢ réwnosci szans. Partnerowi handlowemu nie wolno
dyskryminowa¢ nikogo ze wzgledu na pteé¢, wiek, przynalezno$¢ etniczng lub
narodowa, religie, orientacje seksualna, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych ani
jakakolwiek niepetnosprawnosé.

4. Zakaz kar dyscyplinarnych

Partnerowi nie wolno kara¢ pracownikdow w zaden sposdb psychicznie ani fizycznie.
Dotyczy to zwtaszcza sytuacji, gdy pracownicy w dobrej wierze zgtaszajq praktyki
przedsiebiorstwa, naruszajace przepisy krajowe, miedzynarodowe Ilub polityke
wewnetrzna.
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III. Socjalne warunki pracy

Partnerzy handlowi Axpo oferuja swoim pracownikom sprawiedliwe
warunki pracy.

1. Bezpieczne i zdrowe stanowisko pracy

Nalezy zagwarantowaé bezpieczenstwo pracy i ochrone zdrowia co najmniej na
poziomie przepisow krajowych. Partner handlowy dysponuje wytycznymi
i procedurami bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia i udostepnia je swoim
pracownikom, ograniczajac w ten sposob ryzyko wypadkdéw lub choréb zawodowych
lub pozwalajac ich uniknac.

2. Wynagrodzenie zapewniajace utrzymanie

Partner handlowy wynagradza swoich pracownikdéw w sposéb odpowiedni i zapewnia
ptace minimalng zapisang w ustawach, uktadach zbiorowych lub typowg w branzy.
Partnerzy handlowi gwarantujg pracownikom $wiadczenia spoteczne, ktére przystuguja
mu zgodnie z prawem. Zasady wynagradzania muszg by¢ transparentne,
a wynagrodzenie musi by¢ wyptacane regularnie ustawowym s$rodkiem ptatniczym.
Nie wolno stosowac nielegalnych lub nieuzasadnionych potracen z wynagrodzenia.

3. Odpowiedni czas pracy

Partner handlowy dopilnuje, ze jego pracownicy w danym kraju bedg $wiadczy¢ prace,
nie przekraczajac ustalonych w ustawie lub ukfadzie zbiorowym lub typowych w branzy
maksymalnych godzin pracy. Nie moze on w szczegdlnosci przekracza¢ dopuszczonej
ustawowo maksymalnej liczby godzin pracy w tygodniu (wliczajac nadgodziny).
Partner handlowy wynagradza nadgodziny zgodnie z postanowieniami ustawowymi lub
uzgodnionymi w umowie. Pracownikom przystugujq dni odpoczynku zgodne
z przepisami ustawowymi. Ponadto pracownicy maja prawo do corocznego urlopu
uregulowanego w lokalnym ustawodawstwie.

4. Swoboda zrzeszen i negocjacji uktadéw zbiorowych

Pracownicy majg prawo do prowadzenia zbiorowych negocjacji i mogg organizowac sie
w zwigzki zawodowe. Jezeli w jakim$ kraju ze wzgleddw politycznych zabronione jest
tworzenie zwigzkéw zawodowych, partner handlowy musi umozliwi¢ tworzenie
niezaleznych zrzeszen w innej postaci. Nie wolno mu dyskryminowac przedstawicieli
pracownikéw ze wzgledu na ich funkcje, ani tez dyskryminowac organizujacych sie
w zwigzki zawodowe pracownikow ze wzgledu na ich przynaleznos$¢ do nich.
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IV. Przestrzeganie standardow ochrony srodowiska

Partner handlowy Axpo prowadzi swoja dziatalno$¢ w sposéb odpowiedzialny
i z poszanowaniem s$rodowiska. Ogranicza on negatywny wplyw jego
dziatalnosci na ludzi i Srodowisko, przestrzegajac stosownych przepisow.

1. Nalezyte obchodzenie sie z zasobami

Partner handlowy w miare swoich mozliwosci angazuje sie na rzecz odpowiedzialnego
wykorzystania zasobow. W szczegdlnosci zasoby nieodnawialne muszg by¢ stosowane
W sposob tak oszczedny, jak to tylko mozliwe.

2. Unikanie i ograniczanie obcigzenia dla srodowiska

Partner handlowy rejestruje i monitoruje wystepujace w danej sytuacji ucigzliwe
emisje i w ramach mozliwosci angazuje sie na rzecz ich ciggtego ograniczania.
Zastosowane materiaty musza by¢ wykorzystywane ponownie, o ile istnieje taka
mozliwos$¢. Partner handlowy opracowuje procedury, ktére regulujg transport,
przechowywanie oraz bezpieczng i przyjazng S$rodowisku utylizacje i usuwanie
odpadow.

3. Bezpieczne obchodzenie sie z substancjami niebezpiecznymi

Partner handlowy gwarantuje w danym wypadku bezpieczne obchodzenie sie
z substancjami stanowigcymi w przypadku ich uwolnienia zagrozenie dla zycia
i zdrowia poprzez zarzadzanie substancjami niebezpiecznymi, ktdre zapewnia ich
bezpieczne wykorzystanie i transport, a takze bezpieczne przechowywanie,
uzdatnianie, ponowne wykorzystanie i utylizacje.

4. Produkty przyjazne dla srodowiska

Partner handlowy opracowujgac produkty zwraca uwage, aby ich wykorzystanie
pozwalato oszczedzac energie i zasoby naturalne. Produkty muszg nadawac sie do
ponownego wykorzystania, recyklingu lub da¢ sie bezpiecznie zutylizowac.
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V. Transparencja tancucha dostaw

Partner handlowy Axpo informuje na zadanie w sposob transparentny
o swoim lancuchu dostaw i wraz ze swoja kadra zarzadzajaca gwarantuje
realizacje tych zasad.

1. Preferowani partnerzy handlowi

Koncern Axpo preferuje partnerow handlowych, ktdrzy na jego zadanie ujawniajq
w sposob transparentny swoj tancuch dostawcow. W ramach zakupdéw paliw jest to
obowigzkowe dla partnerow handlowych. Ponadto Axpo preferuje partnerdow
handlowych, ktérzy aktywnie daza do ciagtych ulepszen w obszarach s$rodowiska
i odpowiedzialnosci spotecznej oraz w sposob transparentny ujawniajg swoje
osiggniecia, np. przy pomocy certyfikowanych systemdéw zarzadzania ISO 9001,
ISO 14001, OHSAS 18001, SA8000 lub EFQM, albo raportujgq swoje dziatania z zakresu
zréwnowazonego rozwoju zgodnie ze standardami Global Reporting Initiative.

2. Systemy zarzadzania
Partner handlowy wdrozyt systemy zarzadzania lub dysponuje réwnowaznymi
procesami, ktére gwarantujg spetnienie wyszczegdlnionych tu zasad.
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VI. Realizacja

W razie niespelnienia wymagan niniejszego Kodeksu przez partnera
handlowego, Axpo moze wyciagna¢ wobec niego konsekwencje.

1. Monitorowanie i obowigzek dokumentowania

Partner handlowy musi na zgdanie Axpo udostepnia¢ wszystkie informacje niezbedne
do pierwszej ewaluacji w sposob prawidtowy i obszerny, w ramach samodzielnej oceny.
W szczegdlnosci partner handlowy musi w sposéb transparentny informowac Axpo
w sytuacji, gdy nie moze spetni¢ pewnych aspektow tego kodeksu, lub moze to zrobic
jedynie w sposob czesciowy. Partner handlowy ponadto udostepnia takie informacje,
ktére udowadniajg spetnienie wymagan kodeksu.

Axpo zastrzega sobie prawo do kontroli realizacji wymagan kodeksu, w szczegolnosci,
gdy ze wzgledu na odpowiednie raporty prasowe, skargi itp. istnieje podejrzenie
jakichkolwiek naruszen niniejszego kodeksu lub zapisanych w nim zasad. W ramach
zakupu paliw partner handlowy zobowigzuje sie, ze w razie potrzeby u jego samego
lub jego poddostawcow i/lub podwykonawcow beda mogly odbywac sie wizytacje
ekspertow lub audyty (zaréwno przez Axpo lub przez zewnetrznych ekspertdow na
zlecenie Axpo). Przy tym Axpo wraz z partnerem handlowym ustali charakter i sposob
przeprowadzenia audytu. Partner handlowy musi poinformowac¢ Axpo o zdarzeniach,
ktore naruszajq postanowienia niniejszego Kodeksu.

2. Niespeinienie wymagan Kodeksu
Axpo zastrzega sobie prawo, aby w razie niespetnienia wymagan niniejszego kodeksu
zazadac dziatan naprawczych oraz ewentualnie zakonczy¢ stosunki handlowe.
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