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Introducere

Concernul Axpo (denumit in continuare Axpo) este sinonim cu fiabilitatea,
sustenabilitatea si inovarea. Ca grup de companii, avem responsabilitatea de a
raspunde asteptarilor ridicate ale tuturor partilor interesate cu privire Ia
comportamentul nostru in calitate de companie, dar si de a respecta cerintele legale
din ce in ce mai stricte. Fideli principiilor noastre, vom continua sa ne desfasuram
activitatea cu integritate, fara exceptie, si respectand cele mai inalte standarde
etice — oriunde, oricand si indiferent de ceea ce ar putea astepta sau solicita altii.
Aceasta este Iintelegerea noastra privind ,conformitatea”: un angajament
neconditionat fata de respectarea legii, integritate si etica.

Axpo acorda o importanta deosebita partenerilor de afaceri care impartasesc aceleasi
valori, principii de conformitate si principii etice ca Axpo. Pentru un parteneriat reciproc
echitabil, bazat pe incredere, pe termen lung, Axpo solicita partenerilor sai comerciali
(furnizori de bunuri si prestatori de servicii) sa se angajeze sa respecte principiile
directoare ale Axpo pentru o activitate comerciald sustenabild, etica si conforma cu
legea, astfel cum sunt definite in prezentul document.

Prevederile din prezentul cod se bazeazda pe continutul urmatoarelor conventii si
standarde recunoscute:

o Principiile Pactului Global al Natiunilor Unite (UNGC)

. Principii directoare pentru companiile multinationale ale Organizatiei pentru
Cooperare si Securitate Economica Cooperare si dezvoltare (OCDE)

Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)

Carta pentru dezvoltare durabild a Camerei Internationale de Comert (ICC)
SA8000 (Standard pentru managementul social responsabil al intreprinderilor)
Recomandari pentru serviciile federale de achizitii publice

Legile si reglementarile nationale, supranationale sau internationale aplicabile in mod
obligatoriu raman rezervate in functie de caz si prevaleazd asupra prezentului cod,
in masura in care acestea stabilesc standarde mai inalte in cazuri individuale. In cazul
standardelor mai scazute, codul are prioritate.

Codul este valabil la nivel mondial pentru partenerii comerciali' ai Axpo, precum si
pentru angajatii acestora. In plus, Axpo se asteapta ca partenerii sai comerciali sa se
asigure ca si furnizorii lor importanti? (respectiv furnizorii din amonte) si
subcontractantii respecta principiile stabilite in prezentul document. In cadrul
aprovizionarii cu combustibil3, partenerul comercial se obliga sa asigure acest lucru.

Baden, 1 iulie 2014
Ultima revizie: 20 mai 2025

} Codul este valabil in cadrul achizitiilor publice si ca parte integranta a Conditiilor generale de afaceri ale Concernului Axpo.
In ceea ce priveste restul relatiilor comerciale cu furnizorii de bunuri si prestatorii de servicii, pentru care nu sunt valabile
Conditiile generale de afaceri ale Concernului Axpo, codul trebuie sa fie parte integrantd din contract in mod obligatoriu.
In acest sens, pot fi aplicate urmatoarele criterii: Sectorul de activitate, cifra de afaceri, sediul sau domiciliul partenerului
comercial, audituri efectuate de o societate de certificare independenta, numarul de angajati, lantul de aprovizionare din
amonte, respectiv provenienta produselor sau serviciilor achizitionate sau durata relatiei de livrare.

2 Este considerat furnizor (sau furnizor in amonte) si subcontractant ,important”: orice entitate care indeplineste o parte
semnificativa a comenzii (livrarea unei componente importante si/sau prestarea unei parti importante a serviciului) si/sau
care desfasoara activitati intr-un domeniu cu risc ridicat.

3 Termenul ,combustibil” din prezentul cod se referd la combustibilii nucleari si fosili utilizati pentru producerea de energie
electrica.
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I. Etica in afaceri si integritatea

Partenerul comercial al Axpo isi desfasoara activitatea intr-un mod etic;
acesta actioneaza cu integritate si respecta legile si reglementarile.

1. Respectarea legilor
Partenerul comercial respecta legile si reglementarile nationale, precum si acordurile
internationale relevante.

2. Siguranta produselor

Produsele si serviciile partenerului comercial nu pun in pericol oamenii si mediul
fnconjurator atunci cand sunt utilizate in mod corespunzator si indeplinesc normele
convenite, respectiv prevazute de lege in materie de siguranta a produselor.
Partenerul comercial comunica informatiile privind utilizarea in conditii de siguranta.

3. Interzicerea coruptiei si a mitei

Orice forma de coruptie este interzisa partenerilor de afaceri. Acestea includ mita,
platile ilegale si santajul pentru influentarea reprezentantilor partenerilor de afaceri,
ai politicienilor, ai administratiei, ai justitiei sau ai autoritatilor publice.

4. Concurenta loiala

Orice activitate comerciala a partenerului comercial este efectuata in conformitate cu
regulile concurentei loiale. Partenerul comercial respecta legile relevante privind
cartelurile/concurenta, precum si legile impotriva concurentei neloiale.

5. Protectia proprietatii intelectuale
Partenerul comercial respecta protectia proprietatii intelectuale a tertilor.

6. Restrictii comerciale si spalarea banilor
Partenerul comercial respectda restrictile comerciale si economice in vigoare,
precum si dispozitiile legale impotriva spalarii banilor si finantarii terorismului.

7. Abuzul de informatii confidentiale
Partenerul comercial se asigura, prin mijloace adecvate, ca angajatii sai nu utilizeaza
in mod abuziv informatiile confidentiale.

8. Impozite si taxe
Partenerul comercial respecta reglementarile fiscale in vigoare.

9. Serviciul de mediere (serviciul de reclamatii)

Partenerul comercial ofera angajatilor sai posibilitatea de a raporta liber, fara teama
de represalii sau hartuire in cadrul companiei, preocuparile lor cu privire la incalcari
constatate sau presupuse cu buna-credintad de catre alte persoane la locul de munca.
Partenerul comercial verifica in mod corespunzator astfel de sesizari si ia masurile
necesare, daca este cazul.

10. Drepturile de personalitate

Partenerul comercial se asigura, prin mijloace adecvate, ca drepturile de personalitate
si de confidentialitate ale angajatilor sai sunt respectate si nu sunt incalcate.
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11. Conflictul de interese

Partenerul comercial trebuie sa ia toate masurile adecvate si corespunzatoare pentru
a preveni orice conflict de interese real sau potential cu Axpo, inclusiv cu acei angajati
care sunt implicati in relatia comerciala. Partenerul comercial este obligat sa informeze
Axpo imediat cu privire la orice conflict de interese real sau potential, in special daca
acesta rezultd din interese private sau personale care ar putea influenta in mod
neadecvat capacitatea de judecata profesionald sau luarea deciziilor.
Nerespectarea obligatiei de a dezvalui astfel de conflicte de interese poate constitui o
incalcare a prezentului acord.
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II. Respectarea drepturilor omului

Partenerul comercial Axpo respecta drepturile omului in vigoare si trateaza
angajatii sai cu demnitate si respect.

1. Interzicerea muncii copiilor

Partenerul comercial nu are dreptul sa angajeze persoane cu varsta sub 15 ani.
In tarile cu o economie si institutii scolare mai putin dezvoltate, varsta minima este de
14 ani, iar pentru muncile usoare, de 13 ani. Lucrarile periculoase trebuie efectuate
numai cu respectarea normelor de siguranta aplicabile.

2. Interzicerea muncii fortate

Orice forma de munca fortata sau obligatorie este interzisa. Partenerul comercial nu
are dreptul sa oblige angajatii sai sa ii prezinte cartea de identitate, pasaportul sau
permisul de munca ca conditie prealabilda pentru angajare.

3. Interzicerea discriminarii

In ceea ce priveste angajarea, ocuparea fortei de munca si remunerarea,
trebuie respectat principiul egalitatii de sanse. Partenerul comercial nu trebuie sa
discrimineze pe nimeni pe baza sexului, varstei, apartenentei etnice sau nationale,
religiei, identitatii sexuale, apartenentei la un sindicat sau a unei eventuale dizabilitati.

4. Interzicerea sanctiunilor disciplinare

Partenerul comercial nu are dreptul sa pedepseasca angajatii in niciun fel,
fizic sau psihic. Acest lucru este valabil in special atunci cand angajatii raporteaza cu
buna credintd practici ale companiei care incalca reglementarile nationale,
internationale sau interne.
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III. Conditii de munca acceptabile din punct de vedere
social

Partenerul comercial al Axpo ofera angajatilor sai conditii de munca
echitabile.

1. Locuri de munca sigure si sanatoase

Siguranta si sanatatea la locul de munca trebuie garantate cel putin in conformitate cu
dispozitiile nationale. Partenerul comercial dispune de politici si proceduri privind
siguranta si sanatatea la locul de munca si le pune la dispozitia angajatilor sai,
cu scopul de a reduce, respectiv de a preveni riscul de accidente si boli profesionale.

2. Salarii care asigura existenta

Partenerul comercial remunereaza angajatii sai in mod corespunzator si garanteaza
salariile minime stabilite prin lege sau prin contracte colective de munca sau cele
uzuale 1n sectorul respectiv. Partenerul comercial 1i acordda angajatului prestatiile
sociale care ii revin conform legii. Acesta stabileste remuneratiile in mod transparent,
acestea fiind platite regulat si in moneda legald. Nu se pot efectua deduceri ilegale si
nejustificate din salariu.

3. Fara ore de lucru excesiv de lungi

Partenerul comercial se asigura ca angajatii sai respecta timpul maxim de lucru stabilit
prin lege sau prin contractul colectiv de munca sau pe cel uzual in sectorul respectiv.
In special, timpul maxim de lucru saptamanal (inclusiv orele suplimentare) nu trebuie
sa depdseasca limita legald permisa. Partenerul comercial compenseaza orele
suplimentare in conformitate cu prevederile legale si contractuale stabilite.
Angajatii beneficiaza de zilele de odihna prevazute de dispozitiile legale. In afara de
aceasta, angajatii au dreptul la un concediu anual regulamentar, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

4. Libertatea de asociere si negocierile colective .

Angajatii au dreptul la negocieri colective si la organizarea in sindicate. In cazul in
care, din motive politice, sindicatele nu sunt permise intr-o tara, partenerul comercial
trebuie sa permita formarea unor asociatii independente sub o alta forma. Acesta nu
poate discrimina nici reprezentantii angajatilor pe baza functiei lor, nici angajatii
organizati sindical pe baza apartenentei lor la sindicat.
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IV. Respectarea standardelor de mediu

Partenerul comercial al Axpo isi desfasoara activitatea in mod responsabil si
ecologic. Acesta reduce efectele negative asupra oamenilor si mediului,
respectand reglementarile aplicabile in cadrul activitatii sale comerciale.

1. Utilizarea eficienta a resurselor

Partenerul comercial se angajeaza, in mdsura posibilitatilor sale, sa utilizeze resursele
in mod eficient. In special resursele neregenerabile sunt utilizate cu cea mai mare
grija posibila.

2. Prevenirea si reducerea impactului asupra mediului

Partenerul comercial inregistreaza si monitorizeaza, daca este cazul, emisiile poluante
si se angajeaza, In masura posibilitatilor sale, sa le reducd in mod continuu.
Materialele utilizate trebuie reutilizate, daca este posibil. Partenerul comercial dezvolta
proceduri care reglementeaza transportul, depozitarea, precum si tratarea si
eliminarea in conditii de siguranta si ecologica a deseurilor.

3. Manipularea in siguranta a substantelor periculoase

Manipularea in conditii de siguranta a substantelor care, prin eliberare, prezinta un
pericol pentru oameni si mediu este garantatda de partenerul comercial, daca este
cazul, cu ajutorul unui sistem de gestionare a substantelor periculoase, care asigura
utilizarea si transportul in conditii de siguranta, precum si depozitarea, reciclarea,
reutilizarea si eliminarea ca deseu in conditii de siguranta.

4. Produse ecologice

Partenerul comercial are grija, in procesul de dezvoltare a produselor, ca acestea sa
fie utilizate iTn mod economic din punct de vedere al consumului de energie si de
resurse naturale. Produsele trebuie sa fie adecvate pentru reutilizare, reciclare sau
eliminare ca deseu in conditii de siguranta.
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V. Transparenta lantului de aprovizionare

Partenerul comercial Axpo furnizeaza, la cerere, informatii transparente
despre lantul sau de aprovizionare si asigura punerea in aplicare a acestor
principii prin intermediul sistemului sau de management.

1. Parteneri comercial preferati

Axpo prefera partenerii comerciali care, la cererea Axpo, isi prezinta in mod
transparent lantul de aprovizionare. In cadrul achizitiei de combustibil, acest lucru este
obligatoriu pentru partenerii comerciali. In afara de aceasta, Axpo prefera partenerii
comerciali care depun eforturi active pentru imbunatatirea continua in domeniul
mediului si al responsabilitatii sociale si care demonstreaza aceste performante in mod
transparent, de exemplu prin intermediul sistemelor de management certificate
conform ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, SA8000 sau EFQM, sau printr-un raport
de sustenabilitate in conformitate cu standardul Global Reporting Initiative.

2. Sisteme de management
Partenerul comercial opereaza sisteme de management sau dispune de procese
echivalente care garanteaza respectarea principiilor mentionate in prezentul document
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VI. Punerea in aplicare
In cazul nerespectirii prezentului cod de céitre partenerul comercial,
Axpo poate lua masuri.

1. Monitorizare si obligatia de prezentare a dovezilor

Partenerul comercial trebuie sa furnizeze Axpo, la cerere, toate informatiile necesare
pentru o evaluare initiald, in mod corect si complet, in cadrul unei autoevaluari.
In special, partenerul comercial trebuie sa informeze Axpo in mod transparent in cazul
in care nu poate respecta sau poate respecta doar partial aspectele continute in
prezentul cod. Partenerul comercial pune la dispozitie si alte informatii care
demonstreaza respectarea prezentului cod.

Axpo isi rezerva dreptul de a verifica punerea in aplicare a prezentului cod, in special
in cazul in care, pe baza unor articole din presa, reclamatii sau alte informatii similare,
exista suspiciuni de incdlcare a prezentului cod sau a principiilor sale. In cadrul
achizitiei de combustibil, partenerul comercial se obligd ca, in cazul in care este
necesar, sa permita efectuarea de vizite ale expertilor sau audituri (atat de catre Axpo,
cat si de cdtre experti externi in numele Axpo) la sediul sdu, la sediile furnizorilor sau
subcontractantilor sdi. In acest sens, Axpo stabileste impreuna cu partenerul comercial
continuturile si desfasurarea auditului. Partenerul comercial trebuie sa informeze Axpo
cu privire la evenimentele care contravin principiilor prezentului cod.

2. Neindeplinirea
Axpo isi rezerva dreptul de a solicita masuri in cazul neindeplinirii prezentului cod si,
daca este necesar, de a inceta relatia comerciala.
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