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Koncern Axpo a politika dětské práce v dodavatelském řetězci 

 

Vydáno představenstvem společnosti Axpo Holding AG, vstup v platnost 1. října 2023 

 

1. Cíl a účel 

Skupina Axpo («Axpo») se zavazuje, že své podnikání bude provádět v souladu se 

zákony, předpisy a vysokými etickými standardy. 

Politika koncernu Axpo týkající se dětské práce v dodavatelském řetězci («Politika 

dodavatelského řetězce») stanovuje zásady společnosti Axpo pro předcházení dětské 

práci v celém dodavatelském řetězci. Tato politika dodavatelského řetězce je důležitým 

prvkem rámce odpovědného dodavatelského řetězce a byla vytvořena s cílem 

identifikovat potenciální rizika dětské práce v celém dodavatelském řetězci společnosti 

Axpo a těmto rizikům čelit. Opírá se o «Nařízení o náležité péči a transparentnosti  

v souvislosti s minerály a kovy z konfliktních oblastí a dětskou prací (VSoTr)» Švýcarska, 

které vychází z příslušných mezinárodních standardů a norem.1 

 

 

 

 

1  Úmluva Mezinárodní organizace práce (ILO) týkající se dětské práce (č. 138 a 182) a příručka «ILO-IOE Child Labour 
Guidance Tool for Business» ze dne 15. prosince 2015, dále Pokyny OECD pro náležitou péči při odpovědném podnikání a 
Obecné zásady OSN pro byznys a lidská práva. 
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2. Rozsah platnosti 

Politika dodavatelského řetězce platí pro společnost Axpo. V kontextu této politiky 

dodavatelského řetězce zahrnuje společnost Axpo Holding AG a její plně konsolidované 

dceřiné společnosti. 

 

3. Zásady 

• Společnost Axpo netoleruje dětskou práci a zavazuje se snižovat rizika dětské práce 

v celém svém dodavatelském řetězci. 

• Společnost Axpo interně zvyšuje povědomí o problematice dětské práce, aby 

umožnila lepší identifikaci a řízení potenciálních rizik dětské práce v rámci 

dodavatelského řetězce. 

• Společnost Axpo dává přednost dodavatelům a obchodním partnerům, kteří se 

zavázali k boji proti dětské práci ve svých vlastních provozech a v celém 

dodavatelském řetězci.2 

• Společnost Axpo spolupracuje s dodavateli a obchodními partnery na zvyšování 

povědomí o rizicích dětské práce mimo společnost a na podpoře vhodného řízení 

rizik. 

• Společnost Axpo očekává, že její dodavatelé a obchodní partneři budou dodržovat 

zásady uvedené v této Politice dodavatelského řetězce a v kodexu společnosti Axpo 

pro obchodní partnery («Kodex»). Kodex a tato Politika dodavatelského řetězce tvoří 

nedílnou součást Všeobecných obchodních podmínek společnosti Axpo. 
• Společnost Axpo pravidelně přezkoumává úroveň své náležité péče s ostatními 

podniky a standardy v odvětví s cílem zajistit trvalé zlepšování. 

• Prostřednictvím oznamovacího kanálu SpeakUp společnosti Axpo mají dodavatelé, 

obchodní partneři, zaměstnanci a další zúčastněné strany možnost ohlásit obavy 

nebo podezření týkající se dětské práce v rámci dodavatelského řetězce.3 

 

4. Řízení rizik 

4.1 Analýza rizik 

Rámec odpovědného dodavatelského řetězce společnosti Axpo vychází z přístupu 

založeného na hodnocení rizik. Potenciální rizikové oblasti dětské práce jsou 

identifikovány a hodnoceny s přihlédnutím k faktorům daného odvětví a ke geografickým 

a specifickým podnikových faktorům. Společnost Axpo používá pro analýzu rizik mimo 

jiné externí ukazatele udržitelnosti z databází, od vládních institucí, mezinárodních 

organizací a neziskových organizací. 

Noví i stávající dodavatelé a obchodní partneři jsou systematicky hodnoceni na základě 

svého rizikového profilu, platných standardů a certifikátů, zpráv z auditu a z dalších 

dostupných údajů v kombinaci s interními daty a odbornými znalostmi. Toto hodnocení 

se pravidelně opakuje. 

 

2  Například tím, že získají nebo se budou snažit získat příslušné certifikáty nebo zavedou kvalifikované systémy 
Compliance nebo minimalizace rizik. 

3  Oznámení mohou odesílatelé psát v jazyce, který si zvolí, a v případě potřeby i anonymně. Společnost Axpo si cení 
důvěry a integrity a ke všem zprávám přistupuje s nejvyšší možnou a přijatelnou mírou důvěrnosti. 

https://www.speakupfeedback.eu/web/axpoexternal
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Pokud nelze vyloučit riziko dětské práce, společnost Axpo provádí podrobnou analýzu 

rizik a hodnotí pravděpodobnost a závažnost možných dopadů.  

Hodnocení založené na rizicích a možná opatření se opírají o předem definované 

ukazatele, jako jsou oblast použití, rozsah, nápravná opatření, obchodní význam  

a dopady. 

Společnost Axpo spolupracuje se svými dodavateli a obchodními partnery na případném 

dalším vyhodnocení rizik. V případě potřeby provádí společnost Axpo audity svých 

dodavatelů a obchodních partnerů, v jejichž rámci dále analyzuje potenciální rizika.  

Tyto audity mohou zahrnovat návštěvy na místě, dokumentované kontroly a průzkumy. 

 

4.2 Řízení rizik 

Společnost Axpo komunikuje se svými dodavateli a obchodními partnery a spolupracuje 

s nimi na přijetí vhodných opatření ke snížení rizik dětské práce a na stanovení priorit 

nápravných opatření. 

V případech, kdy společnost Axpo zavedla konkrétní opatření ke snížení identifikovaných 

potenciálních rizik dětské práce ve svém dodavatelském řetězci, pravidelně sleduje 

účinnost a pokrok těchto opatření a v případě potřeby je individuálně vyhodnocuje. 

Společnost Axpo si navíc vyhrazuje právo přijmout vhodná opatření, a to včetně právních 

kroků a ukončení smluvního vztahu. 

Společnost Axpo usiluje o neustálé prohlubování svých znalostí a poznatků o povaze 

stávajících a nově vznikajících rizik dětské práce a o možnostech jejich omezení tím, že 

se zapojuje do relevantních pracovních skupin ve svém odvětví a v případě potřeby 

provádí konzultace s poradci, nevládními organizacemi, vládními institucemi, 

databázemi a dalšími zprávami zainteresovaných stran. 

 

5. Komunikace a podávání zpráv 

Ve své výroční zprávě o udržitelnosti společnost Axpo veřejně informuje  

o nejdůležitějších aspektech svého rámce odpovědného dodavatelského řetězce.  

Patří sem také poznatky o procesu řízení rizik týkajících se dětské práce v celém 

dodavatelském řetězci společnosti Axpo. 

Společnost Axpo si vyhrazuje právo tuto Politiku dodavatelského řetězce podle potřeby 

revidovat nebo upravovat, aby zajistila její trvalou účinnost a soulad s právními  

a regulatorními požadavky i obchodními principy společnosti Axpo. 


