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Vydano predstavenstvem spolecnosti Axpo Holding AG, vstup v platnost 1. fijna 2023

1. Cil a Gcel

Skupina Axpo («Axpo») se zavazuje, ze své podnikani bude provadét v souladu se
zakony, predpisy a vysokymi etickymi standardy.

Politika koncernu Axpo tykajici se détské prace v dodavatelském retézci («Politika
dodavatelského retézce») stanovuje zasady spolecnosti Axpo pro predchazeni détské
praci v celém dodavatelském fetézci. Tato politika dodavatelského Fetézce je dilezitym
prvkem ramce odpovédného dodavatelského Fretézce a byla vytvofena s cilem
identifikovat potencialni rizika détské prace v celém dodavatelském Fetézci spole¢nosti
Axpo a témto rizikim Celit. Opird se o «Nafizeni o naleZité péli a transparentnosti
v souvislosti s mineraly a kovy z konfliktnich oblasti a détskou praci (VSoTr)» Svycarska,
které vychazi z pFisluSnych mezindrodnich standardd a norem.!

1 Umluva Mezinarodni organizace prace (ILO) tykajici se détské prace (¢. 138 a 182) a piirucka «ILO-IOE Child Labour
Guidance Tool for Business» ze dne 15. prosince 2015, dale Pokyny OECD pro naleZitou péci pfi odpovédném podnikani a
Obecné zasady OSN pro byznys a lidska prava.
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2. Rozsah platnosti

Politika dodavatelského fetézce plati pro spoleCnost Axpo. V kontextu této politiky
dodavatelského retézce zahrnuje spolecnost Axpo Holding AG a jeji pIné konsolidované
dcefiné spolecnosti.

3. Zasady

e Spolecnost Axpo netoleruje détskou praci a zavazuje se sniZzovat rizika détské prace
v celém svém dodavatelském retézci.

e SpoleCnost Axpo interné zvysuje povédomi o problematice détské prace, aby
umoznila lepsi identifikaci a Fizeni potencidlnich rizik détské prace v ramci
dodavatelského retézce.

e Spole¢nost Axpo dava prednost dodavatelim a obchodnim partnerim, ktefi se
zavazali k boji proti détské praci ve svych vlastnich provozech a v celém
dodavatelském retézci.?

e Spolecnost Axpo spolupracuje s dodavateli a obchodnimi partnery na zvySovani
povédomi o rizicich détské prace mimo spoleCnost a na podpofe vhodného Ffizeni
rizik.

e SpoleCnost Axpo oCekava, Ze jeji dodavatelé a obchodni partnefi budou dodrzovat
zasady uvedené v této Politice dodavatelského retézce a v kodexu spolecnosti Axpo
pro obchodni partnery («Kodex»). Kodex a tato Politika dodavatelského retézce tvori
nedilnou soucdst VSeobecnych obchodnich podminek spolecnosti Axpo.

e SpoleCnost Axpo pravidelné prezkoumava Uroven své nalezité péce s ostatnimi
podniky a standardy v odvétvi s cilem zajistit trvalé zlepsovani.

e Prostrednictvim oznamovaciho kanalu SpeakUp spolec¢nosti Axpo maji dodavatelg,
obchodni partnefi, zaméstnanci a dalSi zucastnéné strany moznost ohldsit obavy
nebo podezieni tykajici se détské prace v ramci dodavatelského retézce.?

4. Rizeni rizik
4.1 Analyza rizik

Ramec odpovédného dodavatelského fetézce spolecnosti Axpo vychazi z pFistupu
zalozeného na hodnoceni rizik. Potencidlni rizikové oblasti détské prace jsou
identifikovany a hodnoceny s ptihlédnutim k faktorlim daného odvétvi a ke geografickym
a specifickym podnikovych faktordm. Spole¢nost Axpo pouZiva pro analyzu rizik mimo
jiné externi ukazatele udrzitelnosti z databazi, od vladnich instituci, mezinarodnich
organizaci a neziskovych organizaci.

Novi i stavajici dodavatelé a obchodni partnefi jsou systematicky hodnoceni na zakladé
svého rizikového profilu, platnych standardl a certifikatl, zprav z auditu a z dal$ich
dostupnych Gdaji v kombinaci s internimi daty a odbornymi znalostmi. Toto hodnoceni
se pravidelné opakuje.

2 Naptiklad tim, Ze ziskaji nebo se budou snazit ziskat pfislusné certifikaty nebo zavedou kvalifikované systémy
Compliance nebo minimalizace rizik.

3 Oznameni mohou odesilatelé psat v jazyce, ktery si zvoli, a v pfipadé potfeby i anonymné. Spole¢nost Axpo si ceni
dlveéry a integrity a ke véem zprévam pristupuje s nejvy$si moznou a prijatelnou mirou ddvérnosti.
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Pokud nelze vyloucit riziko détské prace, spolecnost Axpo provadi podrobnou analyzu
rizik a hodnoti pravdépodobnost a zavaznost moznych dopadd.

Hodnoceni zalozené na rizicich a mozna opatifeni se opiraji o pfedem definované
ukazatele, jako jsou oblast pouziti, rozsah, napravna opatfeni, obchodni vyznam
a dopady.

Spole¢nost Axpo spolupracuje se svymi dodavateli a obchodnimi partnery na pripadném
dalsim vyhodnoceni rizik. V pfipadé potifeby provadi spoleCnost Axpo audity svych
dodavatell a obchodnich partner(, v jejichz rdmci déle analyzuje potencidlni rizika.
Tyto audity mohou zahrnovat navstévy na mist&, dokumentované kontroly a prizkumy.

4.2 Rizeni rizik

Spole¢nost Axpo komunikuje se svymi dodavateli a obchodnimi partnery a spolupracuje
s nimi na prijeti vhodnych opatreni ke sniZeni rizik détské prace a na stanoveni priorit
napravnych opatreni.

V pfipadech, kdy spolec¢nost Axpo zavedla konkrétni opatfeni ke snizeni identifikovanych
potencidlnich rizik détské prace ve svém dodavatelském retézci, pravidelné sleduje
ucinnost a pokrok téchto opatfeni a v pfipadé potfeby je individualné vyhodnocuje.
Spole¢nost Axpo si navic vyhrazuje pravo pfijmout vhodna opatfeni, a to v€etné pravnich
krokd a ukoné&eni smluvniho vztahu.

Spole¢nost Axpo usiluje o neustalé prohlubovani svych znalosti a poznatkd o povaze
stavajicich a nové vznikajicich rizik détské prace a o moznostech jejich omezeni tim, ze
se zapojuje do relevantnich pracovnich skupin ve svém odvétvi a v pripadé potreby
provadi konzultace s poradci, nevladnimi organizacemi, vladnimi institucemi,
databdzemi a dalSimi zpravami zainteresovanych stran.

5. Komunikace a podavani zprav

Ve své vyroCni zpravé o udrzitelnosti spolec¢nost Axpo verejné informuje
o nejdlleZit&jsich aspektech svého ramce odpov&dného dodavatelského fetézce.
Patii sem také poznatky o procesu fizeni rizik tykajicich se détské prace v celém
dodavatelském Fetézci spolecnosti Axpo.

Spolecnost Axpo si vyhrazuje pravo tuto Politiku dodavatelského fetézce podle potieby
revidovat nebo upravovat, aby =zajistila jeji trvalou Gcinnost a soulad s pravnimi
a regulatornimi pozadavky i obchodnimi principy spole¢nosti Axpo.
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