Directiva del Grupo

QXDO

Politica de la cadena de suministro del Grupo Axpo en materia de

trabajo infantil
Numero

Emitida el

Por

Entrada en vigor
Ambito de aplicacién
Tema

Responsabilidad material
Funcién responsable
Persona responsable
Normativa de aplicacion
Sustituye

Documentos aplicables

Validez

Ultima revisién

Proxima revision
Publicacion

Clasificacion

Archivo

Sistema de organizacion

Idiomas

Formatos

Observaciones

_\

Axpo Holding AG

Parkstrasse 23 | 5401 Baden | Suiza

+41 56 200 37 77 | www.axpo.com/de

1080.0

21.09.2023

Comité Ejecutivo

01.10.2023

Grupo

Adquisiciones

Compras corporativas

Responsable de Compras del Grupo
Olaf Schoene

Codigo de conducta

Codigo de conducta para socios comerciales, Condiciones
generales de contratacion

Hasta nuevo aviso

29.09.2023

30.09.2025

Flujo

Publico

Sistema de gestién de documentos

Inglés, francés, aleman, italiano, portugués, espafiol y
cualquier otro idioma que exija la ley.

En caso de cuestiones de interpretacion y discrepancias
linglisticas entre las distintas versiones, prevalecera la
version inglesa de la Directiva del Grupo.

En linea

AXpo - Interno



QXDO

Politica de la cadena de suministro del Grupo Axpo en materia de
trabajo infantil

F

X
N
\

Emitida por el Comité Ejecutivo de Axpo Holding AG, entrada en vigor el 1 de octubre
de 2023

1. Objetivo y finalidad

El Grupo Axpo (en lo sucesivo, «Axpo») se compromete a desarrollar su actividad de
conformidad con la legislacidn, los reglamentos y unos elevados estandares éticos.

La Politica de la cadena de suministro del Grupo Axpo en materia de trabajo infantil
(en lo sucesivo, «Politica de la cadena de suministro») establece los principios de Axpo
para la prevencién del trabajo infantil a lo largo de toda la cadena de suministro.
Esta Politica de la cadena de suministro es un elemento importante del marco normativo
de una cadena de suministro responsable y se ha elaborado para identificar y
contrarrestar los riesgos potenciales de trabajo infantil a lo largo de toda la cadena de
suministro de Axpo. Se basa en la «Ordenanza sobre diligencia debida y transparencia
en relacion con los minerales y metales procedentes de zonas de conflicto y del trabajo
infantil» de Suiza (VSoTr, por sus siglas en aleman), que se basa en las normas y reglas
internacionales pertinentes.!

L Convenios de la OIT sobre el trabajo infantil (n.2 138 y 182) y la «Herramienta de orientacion de la OIT y la OIE sobre el
trabajo infantil destinada a las empresas» de 15 de diciembre de 2015, la Guia de la OCDE de debida diligencia para una
conducta empresarial responsable y los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las empresas y los derechos
humanos.
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2. Ambito de aplicacion

La Politica de la cadena de suministro se aplica a Axpo. En el marco de esta Politica de
la cadena de suministro, Axpo engloba Axpo Holding AG y sus filiales consolidadas por
integracion global.

3. Principios

e Axpo no tolera el trabajo infantil y se compromete a reducir los riesgos del mismo a
lo largo de toda su cadena de suministro.

e Axpo sensibiliza internamente sobre la cuestién del trabajo infantil para permitir una
mejor identificacion y gestion de los riesgos potenciales del trabajo infantil a lo largo
de la cadena de suministro.

e Axpo da preferencia a los proveedores y socios comerciales que se comprometen a
luchar contra el trabajo infantil en su propia actividad y en toda su cadena de
suministro.?

e Axpo trabaja con proveedores y socios comerciales para concienciar sobre los riesgos
del trabajo infantil fuera de la empresa y promover una gestion adecuada de los
riesgos.

e Axpo espera que sus proveedores y socios comerciales cumplan las directrices
establecidas en esta Politica de la cadena de suministro y en el Cddigo para socios
comerciales de Axpo (en lo sucesivo, el «Cédigo»). Tanto el Cédigo como la presente
Politica de la cadena de suministro forman parte integrante de las Condiciones
generales de contratacidon de Axpo.

e Axpo compara periédicamente su diligencia debida con la de otras empresas y con
las normas del sector para lograr mejoras continuas.

e FEl canal de comunicaciéon SpeakUp ofrece a proveedores, socios comerciales,
empleados y otras partes interesadas la oportunidad de informar sobre
preocupaciones o sospechas de casos de trabajo infantil en la cadena de suministro.3

4. Gestion de riesgos

4.1 Analisis de riesgos

El marco de trabajo de Axpo para una cadena de suministro responsable persigue un
enfoque basado en el riesgo. Las areas de riesgo potencial de trabajo infantil se
identifican y evaltan en funcién de factores sectoriales, geograficos o relacionados con
la empresa. Para su andlisis de riesgos, Axpo utiliza indicadores externos de
sostenibilidad procedentes de bases de datos, gobiernos, organizaciones internacionales
y de la sociedad civil, entre otros.

Los proveedores y socios comerciales nuevos y existentes se evallan sistematicamente
en funcion de su perfil de riesgo, las normas y certificados de que disponen, informes
de auditoria y otros datos disponibles, en combinacién con datos y conocimientos
especializados. Esta evaluacion se repite peridédicamente.

2 Por ejemplo, obteniendo o esforzandose por obtener certificaciones adecuadas o introduciendo sistemas cualificados de
cumplimiento o minimizacién de riesgos.

3 Los remitentes pueden escribir los mensajes en la lengua que prefieran, de forma anénima si lo desean. Axpo valora la
confianza y la integridad, y todos los informes se tratan con el maximo nivel de confidencialidad posible y aceptable.
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Si no se puede descartar el riesgo de trabajo infantil, Axpo analiza los riesgos en detalle
y evalla la probabilidad y gravedad del impacto potencial.

La evaluacion basada en el riesgo y las posibles lineas de actuacion se basan en
indicadores predefinidos como el ambito, el alcance, las medidas correctoras,
la relevancia empresarial y el impacto.

Axpo colabora con sus proveedores y socios comerciales para seguir evaluando los
riesgos cuando sea preciso. En caso necesario, Axpo realiza auditorias de sus
proveedores y socios comerciales para analizar con mas detalle los riesgos potenciales.
Estas auditorias pueden incluir visitas a las instalaciones, revisiones documentadas y
entrevistas.

4.2 Gestion de riesgos

AXpo contacta con sus proveedores y socios comerciales y colabora con ellos para
adoptar las medidas adecuadas para mitigar los riesgos del trabajo infantil y establecer
prioridades para las acciones correctoras.

En los casos en los que Axpo ha introducido medidas especificas para reducir los riesgos
potenciales de trabajo infantil identificados dentro de su cadena de suministro, supervisa
periédicamente la eficacia y el progreso de estas medidas y las reevalla caso por caso,
segln sea necesario. Ademas, Axpo se reserva el derecho de tomar las medidas
oportunas, incluidas acciones legales y la rescision de la relacion contractual.

Axpo se esfuerza por profundizar continuamente en su conocimiento y comprension de
la naturaleza de los riesgos existentes y emergentes del trabajo infantil y de los medios
para mitigarlos, participando en los grupos de trabajo pertinentes del sector y
consultando con asesores, organizaciones no gubernamentales, gobiernos, bases de
datos y otros informes de partes interesadas, segun proceda.

5. Comunicacion e informes

En su informe anual de sostenibilidad, Axpo comunica publicamente los aspectos mas
importantes de su marco de trabajo para una cadena de suministro responsable.
Esto también incluye informacion sobre el proceso de gestidn de riesgos en relaciéon con
el trabajo infantil a lo largo de toda la cadena de suministro de Axpo.

Axpo se reserva el derecho de revisar o modificar la presente Politica de la cadena de
suministro segin sea necesario para garantizar su eficacia continuada y el cumplimiento
de los requisitos legales y reglamentarios, asi como de los principios empresariales
de Axpo.

AXxpo - Interno

a/4



