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Emisa de Comitetul executiv al Axpo Holding AG, intra in vigoare la 1 octombrie 2023

1. Scop si obiectiv

Grupul Axpo (,Axpo”) se angajeaza sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legile,
reglementarile si standardele etice inalte.

Politica privind lantul de aprovizionare in ceea ce priveste munca copiilor din cadrul
Grupului Axpo (,Politica privind lantul de aprovizionare”) stabileste principiile Axpo
pentru prevenirea muncii copiilor de-a lungul intregului lant de aprovizionare.
Aceasta politica privind lantul de aprovizionare reprezinta un element important al
cadrului pentru un lant de aprovizionare responsabil si a fost elaborata pentru a identifica
si contracara riscurile potentiale de exploatare a copiilor de-a lungul intregului lant de
aprovizionare al Axpo. Aceasta se bazeaza pe ,Ordonanta privind obligatia de diligenta
si transparenta in ceea ce priveste mineralele si metalele provenite din zone de conflict
si din munca copiilor (VSoTr)” din Elvetia, care se orienteaza dupa standardele si
normele internationale relevante.!

! Conventiile OIM privind munca copiilor (nr. 138 si 182) si ,Instrumentul OIM-IOE de orientare privind munca copiilor
pentru intreprinderi” din 15 decembrie 2015, Ghidul OCDE privind respectarea obligatiilor de diligenta pentru o conduita
responsabild a intreprinderilor si Principiile directoare ale ONU privind economia si drepturile omului.
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2. Domeniu de aplicare

Politica privind lantul de aprovizionare este valabild pentru Axpo. In contextul acestei
politici privind lantul de aprovizionare, Axpo include Axpo Holding AG si filialele sale
consolidate integra.l.

3. Principii

e Axpo nu tolereaza munca copiilor si se angajeaza sa reduca riscurile legate de munca
copiilor de-a lungul intregului sau lant de aprovizionare.

e Axpo constientizeaza personalul intern cu privire la tema muncii copiilor, pentru a
permite o mai buna identificare si gestionare a riscurilor potentiale legate de munca
copiilor de-a lungul lantului de aprovizionare.

e Axpo prefera furnizorii si partenerii comerciali care se angajeaza sa combata munca
copiilor in propriile companii si de-a lungul lantului lor de aprovizionare.?

e Axpo colaboreaza cu furnizorii si partenerii comerciali pentru a creste gradul de
constientizare cu privire la riscurile muncii copiilor si pentru a promova o gestionare
adecvata a riscurilor, atat in cadrul companiei, cat si in afara acesteia.

e Axpo asteapta de la furnizorii si partenerii sdi comerciali sa respecte liniile directoare
stabilite in prezenta politica privind lantul de aprovizionare si in Codul Axpo pentru
partenerii comerciali (,Codul”). Codul si prezenta politica privind lantul de
aprovizionare fac parte integranta din Conditiile generale de afaceri ale Axpo.

e Axpo compara periodic obligatia sa de diligenta cu alte companii si standarde din
sectorul de activitate pentru a obtine imbunatatiri continue.

e Prin intermediul canalului de raportare SpeakUp al Axpo, furnizorii, partenerii
comerciali, angajatii si alte parti interesate au posibilitatea de a raporta preocupari
sau suspiciuni legate de munca copiilor in cadrul lantului de aprovizionare.3

4. Managementul riscului

4.1 Analiza riscului

Cadrul Axpo privind lantul de aprovizionare responsabil urmareste o abordare bazata pe
riscuri. In acest sens, sunt identificate si evaluate potentialele domenii de risc pentru
munca copiilor, in functie de factori specifici sectorului de activitate, geografici sau legati
de companie. Pentru analiza riscurilor, Axpo utilizeaza, printre altele, indicatori externi
de sustenabilitate proveniti din baze de date, de la guverne, organizatii internationale si
organizatii ale societatii civile.

Furnizorii si partenerii comerciali noi si existenti sunt evaluati sistematic pe baza
profilului lor de risc, a standardelor si certificatelor lor, a rapoartelor de audit si a altor
date disponibile, in combinatie cu date interne si cunostinte de specialitate. Aceasta
evaluare este repetata periodic.

2 De exemplu, prin obtinerea sau urmarirea obtinerii certificarilor corespunzatoare sau prin introducerea unor sisteme
calificate de conformitate sau de diminuare a riscurilor.

3 Rapoartele pot fi intocmite de catre expeditori in limba pe care o prefera si, la cerere, pot fi si anonime. Axpo acorda

o mare importanta increderii si integritatii, toate sesizarile fiind tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate posibil
Si permis.
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in cazul in care riscul de exploatare a copiilor nu poate fi exclus, Axpo analizeazd in
detaliu riscurile si evalueaza probabilitatea si gravitatea impactului potential.

Evaluarea bazata pe riscuri si posibilele masuri se bazeaza pe indicatori definiti in
prealabil, cum ar fi domeniul de aplicare, amploarea, masurile corective, precum si
relevanta pentru activitate si impactul.

Axpo colaboreaza cu furnizorii si partenerii sai comerciali pentru a evalua in continuare
riscurile, daca este necesar. Daca este necesar, Axpo efectueaza audituri la furnizorii si
partenerii sdi comerciali pentru a examina mai in detaliu riscurile potentiale.
Aceste audituri pot include vizite la fata locului, verificari documentate si chestionare.

4.2 Tratarea riscurilor

Axpo ia legatura cu furnizorii si partenerii sdai comerciali si colaboreaza cu acestia pentru
a lua masurile adecvate de diminuare a riscurilor de exploatare a copiilor prin munca si
pentru a stabili prioritatile masurilor de remediere.

In cazurile in care Axpo a adoptat m&suri specifice pentru diminuarea riscurilor
potentiale identificate in ceea ce priveste munca copiilor in cadrul lantului sau de
aprovizionare, aceasta monitorizeaza periodic eficacitatea si progresul acestor masuri si
le reevalueaza, dacd este necesar, de la caz la caz. in afard de aceasta, Axpo isi rezerva
dreptul de a lua masurile adecvate, inclusiv masuri legale si incetarea raportului
contractual.

AXxpo se angajeaza sa isi aprofundeze in mod continuu cunostintele si intelegerea cu
privire la natura riscurilor existente si nou aparute legate de munca copiilor si la
mijloacele de diminuare a acestora, participand la grupuri de lucru relevante din sectorul
de activitate si consultand, daca este cazul, consultanti, organizatii neguvernamentale,
guverne, baze de date si alte rapoarte ale partilor interesate.

5. Comunicare si raportare

Axpo comunica public, in raportul sau anual privind sustenabilitatea, aspectele cele mai
importante ale cadrului sau pentru un lant de aprovizionare responsabil. Acestea includ
si informatii privind procesul de gestionare a riscurilor legate de munca copiilor de-a
lungul intregului lant de aprovizionare al Axpo.

Axpo isi rezerva dreptul de a revizui sau modifica prezenta politica privind lantul de
aprovizionare, daca este necesar, pentru a asigura eficacitatea continua a acesteia si
conformitatea cu cerintele legale si de reglementare, precum si cu principiile comerciale
ale Axpo.
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